[bookmark: _Toc24373][bookmark: _Toc28177328][bookmark: _Toc28176896]是否适用农民工确认书
中海石油化学股份有限公司：
    
我公司作为本次xxxxx项目的承包人，关于农民工问题，我司郑重承诺如下：
（    ）本合同执行不涉及农民工，如因薪资发放问题产生的纠纷，由我司自行承担，与发包人无关。
[bookmark: _GoBack]  （    ）本合同涉及农民工，在签署本合同时，我司将向贵司提交关于依法、依约支付农民工工资的书面承诺，该书面承诺作为甲方向其支付款项的条件之一。我司将建立农民工工资保证金制度和专款专用账户，开立农民工工资专用账户。农民工工资保证金比例为含税合同价款的2%，保证金用于垫付拖欠的农民工工资，并遵守如下《农民工工资保障》、《工程建设领域农民工工资专用账户管理暂行办法》及各所在地农民工工资保障实施细则的相关规定。

农民工工资保障（如涉及农民工）
[bookmark: _Hlk69375785]1 乙方在签署本合同时，应当一并向甲方提交关于依据《保障农民工工资支付条例》等相关法律法规、依约支付农民工工资的书面承诺，该书面承诺作为甲方支付款项的条件之一。
[bookmark: _Hlk69375792]2 合同签署后，乙方应建立农民工工资保证金制度和专款专用账户，开立农民工工资专用账户。农民工工资保证金比例为含税合同价格的2%，保证金用于垫付拖欠的农民工工资。
[bookmark: _Hlk69375800]3 乙方应对施工人员进行实名制管理，包括但不限于进出场管理、登记造册以及各种证照的办理。乙方应配备专（兼）职实名制管理人员，通过信息化手段将相关人员实名制信息数据实时、准确、完整上传至相关部门的建筑工人实名制管理平台，且相应的信息数据应及时向甲方报备。对于需乙方进行收集、核实、更新并完成上传的作业人员实名制信息，乙方应积极配合进行收集和报送，并保证信息的真实性、完整性，不得漏报、瞒报。  
[bookmark: _Hlk69375807]4 乙方取得施工合同预付款、进度款时，优先、定期、直接以货币形式，通过银行转账或者现金向农民工本人支付工资，不得将农民工工资拨付给不具备用工主体资格的组织或个人代发。乙方应当向甲方提供其完整的已经发放农民工工资的书面证明资料，确认无任何工资拖欠后，甲方按照本合同约定向乙方支付扣除质量保证金以外的工程价款尾款。若乙方存在拖欠和克扣农民工工资的情形，甲方有权从应付款中扣减欠付款项并直接用于支付农民工工资。
[bookmark: _Hlk69375833]5 甲方有权对本合同项下乙方的人员实名制制度、农民工工资保证金制度、专款专用账户使用情况、农民工工资发放情况进行监督，发现不符合要求的，有权责令乙方限期整改，乙方应根据甲方要求进行整改。
[bookmark: _Hlk69375840]6 因乙方拖欠农民工工资给甲方造成损失或不利影响的，乙方应自负费用为甲方消除影响并赔偿由此给甲方造成的损失，甲方有权将乙方列入其黑名单管理。
7乙方未按本合同约定优先保障农民工工资结算支付，按应付农民工工资总额的 5%向甲方支付违约金，并赔偿给甲方造成的损失。



投标人：XXXXX
202x年x月x日
