评审标准
	序号
	评分

项目
	评分内容
	分值
	评分标准（以下评分标准为举例）
	说明

	1
	报价

部分

30分
	投标报价
	30
	有效的投标报价中的最低价为评标基准价，按照下列公式计算每个投标人的投标价格得分。

投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×价格权重×100。
	高于预算价为无效报价

	2
	服务

部分

40分
	服务方案
	30
	依据本项目服务需求特点，对本项目服务方案的可行性、针对性、合理性进行评价，提供提高依法行政、依法管理的能力水平，促进依法办事有效方案，健全重大事项和重大经济决策依法审查机制，服务方案内容包括但不限于团队稳定性、服务内容、服务目标、服务方式等方面内容。

1.优于服务内容需求，并能加以优化，措施完善，方案具体，切实可行，得30分；

2.满足服务内容需求，方案全面，措施到位，可操作性合理，得18分；

3.基本满足服务内容需求，措施到位；差的不得分，方案粗略，措施欠妥，可操作性较差，得10分。
	采购人会根据采购服务要求为标准，对各供应商提供的书面方案进行横向比较评分。

	3
	
	人员架构方案
	6
	1.人员组织机构健全，具有针对性服务方案和重大突发事件应急响应方案，方案可行性高，能满足项目需求得5-6分；

2.人员组织机构较为整，具有服务方案和重大突发事件应急响应方案，方案基本可行，基本满足项目需求得3-4分；

3.有人员组织机构，具有服务方案和重大突发事件应急响应方案，部分满足项目需求得0-2分。
	

	4
	
	服务承诺
	4
	有明确的服务承诺。按照我单位要求，每季度到我单位现场开展法律方面的业务培训授课1次。承诺1次得1分，最高得4分。
	

	5
	商务

部分

30分
	人员配备情况 
	10
	1.项目服务律师团队人员，每有1人得2分，最高得10分；


	人员配备情况  （10分）

	6
	
	项目负责人员业绩
	10
	1.项目负责人近五年（2019年1月1日-至今）具有给行政机关、事业单位提供常年法律顾问项目业绩，有1项得2分，最多得6分（须提供项目法律服务协议复印件，否则不确定为有效业绩）；

2.项目负责人近五年（2019年1月1日-至今）参与行政机关、事业单位专项法律服务业绩（除常法），案件数量评分：每参与处理 1 件得1分，最高4分（须提供项目法律服务协议复印件，否则不确定为有效业绩）。
	

	7
	
	服务团队业绩
	10
	1.近五年（2019年1月1日-至今）律所具有给行政机关、事业单位提供常年法律顾问项目业绩，有1项得1分，最多得5分（须提供项目法律服务协议复印件，否则不确定为有效业绩）；

2.近五年（2019年1月1日-至今）律所律师提供协助处理民事诉讼、行政诉讼案件经验：律所律师代表行政机关一方参与的民事诉讼、行政诉讼案件数量评分：每参与处理 1 件得 1分，最高5分（须提供委托协议或者裁判文书）。

	


