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一、 综素素质评价功能说明 

1.1 电脑端功能说明 

1.1.1 用户登陆 

首先打开浏览器输入地址 http://www.jxeduyun.com/选择赣教云平台（如图

1-1）。 

 
图 1-1 

点击“登陆”按钮然后进入登陆页面（如图 1-2），输入用户名、密码和验证码（如

图 1-3）登陆赣教云。 

http://www.jxeduyun.com/
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图 1-2 

 
图 1-3 

点击“桌面”按钮然后进入桌面页面（如图 1-4），选择高中综合素质评价系统（如

图 1-5）点击登陆即可。 
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图 1-4 

 
图 1-5 

 

支持使用浏览器如下： 
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1.1.2 写实管理 

学生在日常学习活动中上报写实记录，主要记录思想品德、学业水平、身心

健康、艺术素养、社会实践类型的典型实例，所有上报实例必须上传获奖的证明，

保证事务的真实性。同时学生在写实记录中可以查询所有的写实记录情况，写实

记录审核通过后可以进行遴选公示进入档案。 

教师在日常工作中审核学生上报的写实记录，同时在每学期公示前需要导入

管理班级学生的考试成绩、体质测评结果、身体基本情况、其他特色项目以及不

良记录等信息。 

1.1.2.1 写实记录（教师） 
 写实记录审核 

教师审核管理班级学生的写实记录信息，审核通过的记录才可以在公示中进

行遴选，审核不通过的记录会退回学生重新处理。 

方法一： 

在首页中点击待处理写实记录（如图 4-10），进入写实记录列表页面（如图 4-11），

点击“确认”或“驳回”按钮进行审核，也可以“详情”可以查看完整的写实记

录（如图 4-12），在点击“确认”或“驳回”按钮进行审核。若进行“驳回”则需要

选择驳回原因（如图 4-13）。 
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图 4-10 

 
图 4-11 
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图 4-12 

 
图 4-13 

方法二： 

点击菜单“写实管理”-“写实记录”进入列表页面（如图 4-11），系统默认显示

待处理的写实记录信息，点击“确认”或“驳回”按钮进行审核，也可以“详情”
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可以查看完整的写实记录（如图 4-12），在点击“确认”或“驳回”按钮进行审核。

若进行“驳回”则需要选择驳回原因（如图 4-13）。 

 

 写实记录导入 

教师需要在每学期公示前需要导入管理班级学生的考试成绩、体质测评结果、

身体基本情况、其他特色项目以及不良记录等信息。 

点击菜单“写实管理”-“写实记录”进入列表页面（如图 4-11），点击“导入”

按钮弹出页面（如图 4-14）选择导入类型（不良记录、考试成绩、基本情况、体质测

评、特色项目），确定类型后点击“下载 Excel 模板”，根据模板填入信息并在确

认信息无误下点击“上传文件”，若导入成功则会提示导入成功（如图 4-15），反之则

会提示异常（如图 4-16）。 

 
图 4-14 
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图 4-15 

 
图 4-16 

导入成功后，写实记录中会显示出导入的记录（如图 4-17），学生也会在写实记

录中查阅到和自己相关的写实记录。教师点击“确认”按钮后对应记录即可进行

遴选公示。 
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图 4-17 
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1.1.3 公示管理 

学生在公示管理中遴选审核通过的写实记录，在校园公示栏中进行公示。若

存在被他人质疑的公示，需要进行处理质疑信息。 

教师审核学生处理的质疑信息，若同意则提交校管理员进行复核，不同意则

退回学生进行再次处理。 

校管理员复核学生处理的质疑信息。若同意则写实记录进入档案中，不同意

则直接作废写实记录。 

1.1.3.1 校园公示栏 
在首页中点击“校园公示栏”图标（如图 5-1）进入公示栏页面（如图 5-2），用户点

击“详情”进入写实记录详情页查看完整信息。 

 
图 5-1 
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图 5-2 

 写实记录质疑 

在公示期间通过校园公示栏进入写实记录详情页面，用户点击 “信息有误，

立即反馈”按钮进入信息反馈页面（如图 5-3），填写反馈内容及佐证材料，信息确

认无误后点击“确定”按钮即可。 
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图 5-3 

反馈成功后页面会出现相应的反馈记录（如图 5-4），同时系统也会自动通知学

生在公示结束后进行处理。 

 
图 5-4 
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1.1.3.2 公示异常管理（教师） 
 写实记录审核 

方法一： 

在首页中点击待审核公示记录（如图 5-8），进入公示异常处理列表页面（如图 5-9），

勾选异常记录点击“批量审核通过”或“批量审核驳回”按钮进行审核，也可以

“详情”可以查看完整的写实记录（如图 5-10），在点击“审核通过”或“审核驳回”

按钮进行审核。若进行“驳回”则需要选择驳回原因（如图 5-11）。 

 
图 5-8 
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图 5-9 

 
图 5-10 
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图 5-11 

方法一： 

点击菜单“公示管理”-“公示异常处理”进入管理页面（如图 5-9），系统默认

显示待审核的公示记录信息，勾选异常记录点击“批量审核通过”或“批量审核

驳回”按钮进行审核，也可以“详情”可以查看完整的写实记录（如图 5-10），在点

击“审核通过”或“审核驳回”按钮进行审核。若进行“驳回”则需要选择驳回

原因（如图 5-11）。 

1.1.4 职务管理 

1.1.4.1 职位确认（教师） 
在首页中点击待确认学生职务（如图 6-4），进入学生职务确认列表页面（如图 6-5），

点击“通过”或“驳回”按钮进行审核即可。 
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图 6-4 

 
图 6-5 

 



 18 / 29 
 

1.1.5 综合评语 

在每学期公示结束后，学生针对当前学期进行自评。教师则对管理班级的学

生进行师评。 

 教师评语 

点击菜单“综合评语”-“教师评语”进入管理页面（如图 7-4），默认显示待评

价的学生信息列表。点击“待评价”按钮弹出评价页面进行评价（如图 7-5）。也可

以点击“导出 Excel 模板”按钮导出待评价模板，在模板中填写评语后点击“批

量导入评语”按钮将评语批量导入。 

 
图 7-4 
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图 7-5 

 

1.1.6 档案管理 

档案管理中档案分为学期档案和生涯档案，其中学期档案是根据每学期公示

的写实信息自动生成，而生涯档案则需要学生同步 3年来最具代表性的写实信息

且每个实例最多只有 2 条。 

点击菜单“档案管理”-“学生档案管理”进入管理页面（如图 8-2），用户点击

“详情”按钮，进入当前学生档案列表页面（如图 8-3），选择对应档案进行查看即

可。 
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图 8-2 

 
图 8-3 

 不良记录解除（校管理员） 

校管理员进入当前学生档案列表页面，若当前学生未生成生涯档案则可以解

除学生不良记录信息。点击进入档案详情页，在不良记录区域点击需要解除的不

良记录，会弹出解除页面（填写解除时间和解除原因，提交后解除信息后不可撤
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回。信息确认无误后，点击“提交”按钮即可。 

 跨省转学生档案补录（校管理员） 

校管理员进入当前学生档案列表页面，若当前学生未生成生涯档案则点击

“转学生档案补充”按钮，进入空白的档案页面。 

1、档案中个人基本信息自动获取，若信息不完整提示学生参照 3.1.2.1 章

节完善信息。 

2、档案中职务信息自动获取，若信息不完整提示学生参照 3.1.6.1 章节完

善信息。 

3、学期评语在补充档案时为非必填。 

4、写实记录点击右侧“+”按钮进行添加，添加完成后会自动到档案的对应

实例中。 

5、班主任评语在补充档案时为非必填。 
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1.2 移动端功能说明 

1.2.1 用户登陆 

用户登陆钉钉客户端后，点击下方“工作”页签在页面上找到“综合素质评

价”应用后。 

1、点击应用图标进入综合素质评价系统 

2、首次登陆填写本人身份信息进行验证 

3、验证通过后进行领卡，若本人为学生则直接选择“本人领卡”，若本人是

家长则选择“为子女领卡” 

步骤 01 步骤 02 步骤 03 
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 选择“本人领卡”填写信息,点击“下一步”按钮生成用户身份卡，点击

卡片进入综合素质评价系统。 

步骤 01 步骤 02 步骤 03 
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 选择“为子女领卡”填写信息,点击“下一步”按钮生成子女身份卡，点

击子女身份卡片进入综合素质评价系统。 

步骤 01 步骤 02 步骤 03 
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1.2.2 写实管理 

学生在日常学习活动中上报典型的写实实例。教师在日常工作中审核学生上

报的写实记录。 

 
①状态切换功能，点击切换查看不同状态类型写实列表 

②搜索筛选功能，点击搜索输入内容进行查询，点击筛选选择活动类型进行

查询 
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③写实查询功能，点击查看当前写实记录详情页 

④附件查看功能，点击查看当前写实记录作证材料附件 

⑤快速审核功能，点击审核当前写实记录 

 写实记录审核 

教师审核管理班级学生的写实记录信息，审核通过的记录才可以在公示中进

行遴选，审核不通过的记录会退回学生重新处理。 

方法一： 

1、点击对应写实记录“查看”按钮，进入详情页面进行查看 

2、进入写实详情页面，在点击“确认”或“驳回”按钮进行审核 

3、若进行“驳回”则需要选择驳回原因 

步骤 01 步骤 02 步骤 03 

   

方法二： 
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1、点击对应写实记录“ ”按钮，进行作证材料查看 

2、在列表页点击“确认”或“驳回”按钮进行审核 

3、若进行“驳回”则需要选择驳回原因 
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1.2.3 个人中心 

1.2.3.1 切换登陆 
用户登陆综合素质评价系统后，点击下方“我的”页签在页面上进入个人中

心。 

1、点击右上角“切换登陆”按钮，进入身份卡片页面 

2、选择对应的身份卡片，再次进入的综合素质评价系统 

步骤 01 步骤 02 

  

 

1.2.3.2 职务确认 
用户登陆综合素质评价系统后，点击下方“我的”页签在页面上进入个人中

心。 

1、点击我的服务中“学生职务”按钮，进入职务审核列表页面 
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2、在点击“确认”或“驳回”按钮进行学生职务审核 

 

 

 

步骤 01 步骤 02 步骤 03 
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