	综合评分法

	分值构成（总分100分）
	1.设计方案：50分
2.人员配备及类似业绩：10分
3.参选报价：40分

	评分内容
	分值构成
	最高分
	最低分

	设计方案
（满分50分）
	1.本项目服务单位工作程序（40分） 
（1）项目服务工作程序。（20分）
（2）本项目特点、难点、重点分析；（10 分）
（3）合理化建议。（10分）
	40
	0

	
	1.服务单位质量保证措施（10分）
（1）本项目成果质量、工期保证措施；（10分）
	10
	0

	人员配备及类似业绩（满分10分）
	1.拟派人员（5分）
（1）项目负责人具备房建类土建专业中级工程师执业资格的得5分；（5分）
[bookmark: _GoBack]证明材料：项目负责人的专业技术职称以及2025年11月至2026年2月任意三个月社保缴纳证明（如为退休返聘员工，由参选单位提供工作证明）
	5
	0

	
	1.近三年完成类似项目业绩（5分）
每提供一个类似项目业绩得1分，满分5分。
证明材料：2023年1月以来房建类基础设施项目设计合同。
	5
	0

	参选报价（满分40分）
	1.评标基准价的计算：
所有参选单位的有效参选报价算术平均值即为基准价（如果参与评标价平均值计算的有效参选单位超过5家（不含）时，去掉1个最高值和1个最低值后取平均）。
2.参选单位以“元”为单位报价，报价保留小数点后两位。评标得分保留2位小数，小数点后第3位四舍五入。
3.偏差率=（参选单位报价 - 评标基准价）/评标基准价×100%。
4.评标价得分计算公式示例：
（1）如果参选单位的评标价＞评标基准价，则评标价得分=F-偏差率×100×E1；
（2）如果参选单位的评标价≤评标基准价，则评标价得分=F+偏差率×100×E2；
其中：
F为参选报价满分值；
E1是评标价高于评标基准价的扣分值0.25；
E2是评标价低于评标基准价的扣分值0.1。
	40
	0

	说明：若两家参选单位出现评分相同的情况，则参选价格较低的排名靠前。



