
项目名称：杭州市临安区改制挂靠人才中心退休人员健康体检项目（临[2024]1854号）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

杭州瑞

医医疗

门诊部

有限公

司

杭州临

安美年

医院有

限公司

杭州城

东医院

有限公

司

杭州萧

山康合

综合门

诊部

1 商

务

2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）承接过同类服务项目

的得1分。

注：提供有效合同扫描件。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

2 商

务

2021年1月1日以来（以评价表签署时间为准）同类服务项目的用

户正向评价，每个得1分，最高得2分。

注：提供用户正向评价扫描件。

0-2 2.0 2.0 0.0 0.0

3 商

务

2021年1月1日以来，服务机构获得区级（含）及以上政府主管部

门颁发的本项目相关荣誉的，得1分。

注：提供获奖证明文件扫描件，否则不得分。

0-1 0.0 0.0 0.0 0.0

4 商

务

医院等级为三乙及以上得1分。注：提供等级证明材料扫描件。 0-1 0.0 0.0 0.0 0.0

5 商

务

体检场地面积＜400㎡得2分；面积≥400m²的得3分；面积≥800m²
的得4分；面积≥1200m²的得5分。

注：需提供相关证明（场地平面图等）及实地照片。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

6 商

务

从采购人单位地址到服务机构位置的高德推荐驾车模式的公里数

，公里数≤5km的得3分，公里数＞5km的得2分，公里数＞10公里

的得1分。

注：需提供高德地图显示的相关截图证明。

0-3 1.0 3.0 0.0 1.0

7 技

术

服务流程，①体检流程图、②对受检者的分流、③体检设备准备

等。流程规范、有效分流、方便受检者进行体检的视为符合。每

小项得分：完全符合得2分，基本符合得1分，共6分。

0-6 4.0 5.0 3.0 4.0

8 技

术

体检科室设置，科室设置合理、功能齐全的视为符合。完全符合

得5分，基本符合得4分，部分符合得2分。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0

9 技

术

体检制度，①工作制度、②岗位职责、③工作流程、④操作流程

等，制度规范完整的视为符合。每小项得分：完全符合得1.5分，

基本符合得1分，部分符合得0.5分，共6分。

0-6 4.5 5.5 4.0 4.0

10 技

术

体检质量控制标准，①体检结果、②MDT体检报告、③检后建议等

，结果准确、报告完善、建议合理的视为符合。每小项得分：完

全符合得2分，基本符合得1分，共6分。

0-6 3.0 5.0 3.0 3.0

11 技

术

体检安全保障措施，①各项诊疗技术操作规范、②检后服务措施

、③受检者隐私等。安全保障措施完善规范有效的视为符合。每

小项得分：完全符合得2分，基本符合得1分，共6分。

0-6 3.0 5.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（马晓萍）
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技术商务资信评分明细表



12 技

术

应急预案，针对各种突发事件的风险预测与应急措施全面完善可

行有保障的视为符合。完全符合得5分，基本符合得4分，部分符

合得2分。

0-5 4.0 4.0 4.0 3.0

13 技

术

健康档案，建立个体和群体的电子健康体检档案，能根据历年体

检报告对比并进行健康管理，及时追踪、分析、报告和评估健康

情况和健康趋势的视为符合。完全符合得5分，基本符合得4分，

部分符合得2分。

0-5 4.0 5.0 4.0 2.0

14 技

术

具有信息化体检系统，提供信息化的体检结果及分析，有信息化

管理制度及网络安全预案的视为符合。完全符合得4分，基本符合

得3分，部分符合得2分。

0-4 4.0 4.0 3.0 3.0

15 技

术

针对性服务方案，本项目体检人员为退休人员，提供详细的检前

通知方案和检后服务管理方案，针对性、便捷性强的视为符合。

完全符合得5分，基本符合得4分，部分符合得2分。

0-5 4.0 5.0 4.0 4.0

16 技

术

特色服务，①专人引导、②专人检后回访、③健康管理、④绿色

通道、⑤其他特色承诺（需针对本项目且切实可行的）等，每具

备一项得1分，共5分。

0-5 4.0 5.0 4.0 4.0

17 商

务

服务承诺：

1）有基本的便民设施，能提供健康卫生早餐得2分。

2）有专人负责疾病通知、危急值报告、传染病报告，对高危异常

检查结果及时登记、通知并追踪诊治结果的得2分。

3）对体检中发现的疾病，给出合理的诊疗建议，并建立一站式的

体检就诊绿色通道，确保受检者可以尽快进行进一步检查和治疗

的得2分。

4）在72小时内提供完整、规范、准确体检报告的得3分；在96小

时内提供完整、规范、准确体检报告的得1分。

注：提供书面承诺函。

0-9 9.0 9.0 4.0 9.0

18 商

务

拟派参与体检的团队配备，高级职称医生每人得1分，最多得3分

；中级职称医生每人得0.5分，最多得3.5分；主管护师每人得0.5

分，最多得2.5分。

注：提供本项目拟派医护人员清单、《医师执业证书》及职称证

书扫描件等证明材料，同时提供拟派人员需要在实际体检环节中

参与工作的承诺函。

0-9 7.5 6.5 1.0 7.0

19 技

术

仪器设备管理方案，①仪器设备符合项目设置、计量管理符合相

关要求、②有严格的管理制度措施、③各种体检仪器设备定期校

正及维护、④仪器设备单独提供体检人群使用，与病人分流等。

每符合一项得1分，共6分。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

合计 0-90 70.0 80.0 53.0 63.0

专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表



项目名称：杭州市临安区改制挂靠人才中心退休人员健康体检项目（临[2024]1854号）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

杭州瑞

医医疗

门诊部

有限公

司

杭州临

安美年

医院有

限公司

杭州城

东医院

有限公

司

杭州萧

山康合

综合门

诊部

1 商

务

2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）承接过同类服务项目

的得1分。

注：提供有效合同扫描件。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

2 商

务

2021年1月1日以来（以评价表签署时间为准）同类服务项目的用

户正向评价，每个得1分，最高得2分。

注：提供用户正向评价扫描件。

0-2 2.0 2.0 0.0 0.0

3 商

务

2021年1月1日以来，服务机构获得区级（含）及以上政府主管部

门颁发的本项目相关荣誉的，得1分。

注：提供获奖证明文件扫描件，否则不得分。

0-1 0.0 0.0 0.0 0.0

4 商

务

医院等级为三乙及以上得1分。注：提供等级证明材料扫描件。 0-1 0.0 0.0 0.0 0.0

5 商

务

体检场地面积＜400㎡得2分；面积≥400m²的得3分；面积≥800m²
的得4分；面积≥1200m²的得5分。

注：需提供相关证明（场地平面图等）及实地照片。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

6 商

务

从采购人单位地址到服务机构位置的高德推荐驾车模式的公里数

，公里数≤5km的得3分，公里数＞5km的得2分，公里数＞10公里

的得1分。

注：需提供高德地图显示的相关截图证明。

0-3 1.0 3.0 0.0 1.0

7 技

术

服务流程，①体检流程图、②对受检者的分流、③体检设备准备

等。流程规范、有效分流、方便受检者进行体检的视为符合。每

小项得分：完全符合得2分，基本符合得1分，共6分。

0-6 4.0 6.0 4.0 3.0

8 技

术

体检科室设置，科室设置合理、功能齐全的视为符合。完全符合

得5分，基本符合得4分，部分符合得2分。

0-5 4.0 5.0 4.0 2.0

9 技

术

体检制度，①工作制度、②岗位职责、③工作流程、④操作流程

等，制度规范完整的视为符合。每小项得分：完全符合得1.5分，

基本符合得1分，部分符合得0.5分，共6分。

0-6 3.5 5.0 4.0 3.0

10 技

术

体检质量控制标准，①体检结果、②MDT体检报告、③检后建议等

，结果准确、报告完善、建议合理的视为符合。每小项得分：完

全符合得2分，基本符合得1分，共6分。

0-6 4.0 5.0 3.0 3.0

11 技

术

体检安全保障措施，①各项诊疗技术操作规范、②检后服务措施

、③受检者隐私等。安全保障措施完善规范有效的视为符合。每

小项得分：完全符合得2分，基本符合得1分，共6分。

0-6 4.0 5.0 4.0 4.0

技术商务评分明细（方爱群）
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技术商务资信评分明细表



12 技

术

应急预案，针对各种突发事件的风险预测与应急措施全面完善可

行有保障的视为符合。完全符合得5分，基本符合得4分，部分符

合得2分。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0

13 技

术

健康档案，建立个体和群体的电子健康体检档案，能根据历年体

检报告对比并进行健康管理，及时追踪、分析、报告和评估健康

情况和健康趋势的视为符合。完全符合得5分，基本符合得4分，

部分符合得2分。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0

14 技

术

具有信息化体检系统，提供信息化的体检结果及分析，有信息化

管理制度及网络安全预案的视为符合。完全符合得4分，基本符合

得3分，部分符合得2分。

0-4 3.0 4.0 3.0 3.0

15 技

术

针对性服务方案，本项目体检人员为退休人员，提供详细的检前

通知方案和检后服务管理方案，针对性、便捷性强的视为符合。

完全符合得5分，基本符合得4分，部分符合得2分。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0

16 技

术

特色服务，①专人引导、②专人检后回访、③健康管理、④绿色

通道、⑤其他特色承诺（需针对本项目且切实可行的）等，每具

备一项得1分，共5分。

0-5 4.0 5.0 4.0 4.0

17 商

务

服务承诺：

1）有基本的便民设施，能提供健康卫生早餐得2分。

2）有专人负责疾病通知、危急值报告、传染病报告，对高危异常

检查结果及时登记、通知并追踪诊治结果的得2分。

3）对体检中发现的疾病，给出合理的诊疗建议，并建立一站式的

体检就诊绿色通道，确保受检者可以尽快进行进一步检查和治疗

的得2分。

4）在72小时内提供完整、规范、准确体检报告的得3分；在96小

时内提供完整、规范、准确体检报告的得1分。

注：提供书面承诺函。

0-9 9.0 9.0 4.0 9.0

18 商

务

拟派参与体检的团队配备，高级职称医生每人得1分，最多得3分

；中级职称医生每人得0.5分，最多得3.5分；主管护师每人得0.5

分，最多得2.5分。

注：提供本项目拟派医护人员清单、《医师执业证书》及职称证

书扫描件等证明材料，同时提供拟派人员需要在实际体检环节中

参与工作的承诺函。

0-9 7.5 6.5 1.0 7.0

19 技

术

仪器设备管理方案，①仪器设备符合项目设置、计量管理符合相

关要求、②有严格的管理制度措施、③各种体检仪器设备定期校

正及维护、④仪器设备单独提供体检人群使用，与病人分流等。

每符合一项得1分，共6分。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

合计 0-90 70.0 79.5 55.0 63.0

专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表



项目名称：杭州市临安区改制挂靠人才中心退休人员健康体检项目（临[2024]1854号）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

杭州瑞

医医疗

门诊部

有限公

司

杭州临

安美年

医院有

限公司

杭州城

东医院

有限公

司

杭州萧

山康合

综合门

诊部

1 商

务

2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）承接过同类服务项目

的得1分。

注：提供有效合同扫描件。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

2 商

务

2021年1月1日以来（以评价表签署时间为准）同类服务项目的用

户正向评价，每个得1分，最高得2分。

注：提供用户正向评价扫描件。

0-2 2.0 2.0 0.0 0.0

3 商

务

2021年1月1日以来，服务机构获得区级（含）及以上政府主管部

门颁发的本项目相关荣誉的，得1分。

注：提供获奖证明文件扫描件，否则不得分。

0-1 0.0 0.0 0.0 0.0

4 商

务

医院等级为三乙及以上得1分。注：提供等级证明材料扫描件。 0-1 0.0 0.0 0.0 0.0

5 商

务

体检场地面积＜400㎡得2分；面积≥400m²的得3分；面积≥800m²
的得4分；面积≥1200m²的得5分。

注：需提供相关证明（场地平面图等）及实地照片。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

6 商

务

从采购人单位地址到服务机构位置的高德推荐驾车模式的公里数

，公里数≤5km的得3分，公里数＞5km的得2分，公里数＞10公里

的得1分。

注：需提供高德地图显示的相关截图证明。

0-3 1.0 3.0 0.0 1.0

7 技

术

服务流程，①体检流程图、②对受检者的分流、③体检设备准备

等。流程规范、有效分流、方便受检者进行体检的视为符合。每

小项得分：完全符合得2分，基本符合得1分，共6分。

0-6 3.0 6.0 5.0 5.0

8 技

术

体检科室设置，科室设置合理、功能齐全的视为符合。完全符合

得5分，基本符合得4分，部分符合得2分。

0-5 4.0 5.0 4.0 4.0

9 技

术

体检制度，①工作制度、②岗位职责、③工作流程、④操作流程

等，制度规范完整的视为符合。每小项得分：完全符合得1.5分，

基本符合得1分，部分符合得0.5分，共6分。

0-6 5.0 5.0 4.0 4.0

10 技

术

体检质量控制标准，①体检结果、②MDT体检报告、③检后建议等

，结果准确、报告完善、建议合理的视为符合。每小项得分：完

全符合得2分，基本符合得1分，共6分。

0-6 4.0 5.0 5.0 5.0

11 技

术

体检安全保障措施，①各项诊疗技术操作规范、②检后服务措施

、③受检者隐私等。安全保障措施完善规范有效的视为符合。每

小项得分：完全符合得2分，基本符合得1分，共6分。

0-6 3.0 6.0 4.0 3.0

技术商务评分明细（李兴浩）
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技术商务资信评分明细表



12 技

术

应急预案，针对各种突发事件的风险预测与应急措施全面完善可

行有保障的视为符合。完全符合得5分，基本符合得4分，部分符

合得2分。

0-5 3.0 4.0 2.0 3.0

13 技

术

健康档案，建立个体和群体的电子健康体检档案，能根据历年体

检报告对比并进行健康管理，及时追踪、分析、报告和评估健康

情况和健康趋势的视为符合。完全符合得5分，基本符合得4分，

部分符合得2分。

0-5 4.0 5.0 3.0 4.0

14 技

术

具有信息化体检系统，提供信息化的体检结果及分析，有信息化

管理制度及网络安全预案的视为符合。完全符合得4分，基本符合

得3分，部分符合得2分。

0-4 3.0 4.0 2.0 3.0

15 技

术

针对性服务方案，本项目体检人员为退休人员，提供详细的检前

通知方案和检后服务管理方案，针对性、便捷性强的视为符合。

完全符合得5分，基本符合得4分，部分符合得2分。

0-5 2.0 4.0 2.0 3.0

16 技

术

特色服务，①专人引导、②专人检后回访、③健康管理、④绿色

通道、⑤其他特色承诺（需针对本项目且切实可行的）等，每具

备一项得1分，共5分。

0-5 4.0 4.0 3.0 3.0

17 商

务

服务承诺：

1）有基本的便民设施，能提供健康卫生早餐得2分。

2）有专人负责疾病通知、危急值报告、传染病报告，对高危异常

检查结果及时登记、通知并追踪诊治结果的得2分。

3）对体检中发现的疾病，给出合理的诊疗建议，并建立一站式的

体检就诊绿色通道，确保受检者可以尽快进行进一步检查和治疗

的得2分。

4）在72小时内提供完整、规范、准确体检报告的得3分；在96小

时内提供完整、规范、准确体检报告的得1分。

注：提供书面承诺函。

0-9 9.0 9.0 4.0 9.0

18 商

务

拟派参与体检的团队配备，高级职称医生每人得1分，最多得3分

；中级职称医生每人得0.5分，最多得3.5分；主管护师每人得0.5

分，最多得2.5分。

注：提供本项目拟派医护人员清单、《医师执业证书》及职称证

书扫描件等证明材料，同时提供拟派人员需要在实际体检环节中

参与工作的承诺函。

0-9 7.5 6.5 1.0 7.0

19 技

术

仪器设备管理方案，①仪器设备符合项目设置、计量管理符合相

关要求、②有严格的管理制度措施、③各种体检仪器设备定期校

正及维护、④仪器设备单独提供体检人群使用，与病人分流等。

每符合一项得1分，共6分。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

合计 0-90 66.5 80.5 51.0 66.0

专家（签名）：
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