
项目名称：文新街道五水共治应急抢险、提升泵维保、污水零直排长效管理一体化工程（XJCG[2025]078）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江杭伟环境
建设有限公司

杭州西景环境
建设有限公司

杭州天意达市
政工程有限公

司

杭州航航管道
清洗服务有限

公司

1 商务 根据投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）类似业绩，每提供一个业绩得0.5分，最高得1分。
注：须提供相应业绩的合同的复印件，否则不得分。

0.00-1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

2 商务 投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康管理体系认证证书的，且在有效期的，
每个得1分，最高得3分。
证明材料：提供证书扫描件并加盖公章，原件备查。

0.00-3.00 3.00 3.00 3.00 0.00

3 商务 项目负责人情况：
项目负责人①具备市政类专业高级及以上工程师职称的得1分；②具备市政公用专业一级及以上注册建造师的
得1分；③具有本科及以上学历的得1分。该项最高得3分。
证明材料：提供人员证书和投标截止前3个月及以上社保证明。

0.00-3.00 3.00 3.00 3.00 0.00

4 商务 技术负责人：
①具备市政类专业中级及以上工程师职称的得1分②具有本科及以上学历的得1分。该项最高得2分。证明材料
：提供人员证书和投标截止前3个月及以上社保证明。

0.00-2.00 2.00 2.00 2.00 0.00

5 商务 项目组成员：
1、具有专职安全员（持专职安全生产管理人员安全生产考核合格证书）的每个得1分，最多得3分。
2、具有下水道养护工的（持下水道养护工证书）的每个得1分，最多得2分。
3、具有潜水员（持潜水员作业证书）的每个得1分，最多得2分。
4、项目管理人员（不含项目负责人、技术负责人）具有中级工程师及以上职称的管理人员，每1人得1分，最
高得2分。
证明材料提供证书和投标截止前3个月及以上连续社保缴纳记录。
注：同一人具有多证的，不予累计得分。

0.00-9.00 9.00 9.00 8.00 0.00

6 商务 主要设备的配备：
（1）自有吸污车（抽粪车）一辆得2分，最多得2分。
（2）自有工程车（行驶证使用性质为：工程抢险或工程救险）有一辆得1分，最高得4分。
（3）自有管道专用高压清洗车一辆得2分，最多得4分。
（4）自有毒气检测设备一套得1分，最多得2分。
（5）自有CCTV检测设备一套得1分，最多得2分。
（6）自有管道封堵气囊一套得1分，最多得2分。
（6）自有QV潜望镜一套得1分，最多得2分。
注：以上设备租赁减半得分。
证明材料提供：自有设备提供发票（或购销合同）和各类车辆行驶证；租赁设备提供租赁协议和各类车辆行驶
证。

0.00-18.0
0

16.00 18.00 12.00 9.00

7 技术 投标人对本项目的实施方案，评标委员会根据提供的项目实施方案科学合理，切实可行进行评审（评审分值为
1分或2分或3分或4分或5分或6分），未提供不得分。

0.00-6.00 5.00 5.00 3.00 2.00

8 技术 投标人对本项目养护难点、要点分析，及针对性的措施，评标委员会根据提供的养护重难点及解决措施的科学
性、合理性、针对性进行评审（评审分值为1分或2分或3分或4分或5分或6分），未提供不得分。

0.00-6.00 5.00 5.00 3.00 2.00

9 技术 投标人针对本项目施工进度计划、施工方案中进度编排等情况。评标委员会根据提供的项目进度安排的科学性
、合理性、针对性进行评审（评审分值为1分或2分或3分或4分或5分或6分），未提供不得分。

0.00-6.00 5.00 5.00 3.00 2.00
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10 技术 管理及作业人员岗位职责，评标委员会根据提供的岗位职责科学性、合理性、针对性进行评审（评审分值为1
分或2分或3分或4分或5分）方案内容不符合要求或未提供不得分。

0.00-5.00 4.00 5.00 3.00 2.00

11 技术 防汛防台、抗雪防冻、应急处理及重大活动保障的人员配备、物资储备和启动、应急处置等方案方案，评标委
员会根据提供的方案科学性、合理性、针对性进行评审（评审分值为1分或2分或3分或4分或5分或6分）方案内
容不符合要求或未提供不得分。

0.00-6.00 5.00 5.00 4.00 2.00

12 技术 质量保证措施，评标委员会根据提供的措施科学性、合理性、针对性进行评审（评审分值为1分或2分或3分或4
分或5分）方案内容不符合要求或未提供不得分。

0.00-5.00 4.00 4.00 3.00 2.00

13 技术 安全文明管理措施，评标委员会根据提供的措施科学性、合理性、针对性进行评审（评审分值为1分或2分或3
分或4分或5分）方案内容不符合要求或未提供不得分。

0.00-5.00 4.00 4.00 3.00 2.00

14 技术 针对本项目的各项工作内容的内部管理制度、考核监督制度、奖惩制度，评标委员会根据提供的制度科学性、
合理性、针对性进行评审（评审分值为1分或2分或3分或4分或5分）方案内容不符合要求或未提供不得分。

0.00-5.00 4.00 4.00 3.00 2.00

15 技术 针对日常养护、维修、检测等资料的整理归档管理方案，评标委员会根据提供的方案科学性、合理性、针对性
进行评审（评审分值为1分或2分或3分或4分或5分）方案内容不符合要求或未提供不得分。

0.00-5.00 4.00 3.00 3.00 2.00

16 技术 针对本项目的合理化建议，评标委员会根据提供的建议科学性、合理性、针对性进行评审（评审分值为1分或2
分或3分或4分或5分）未提供不得分。

0.00-5.00 4.00 4.00 3.00 2.00

合计 0.00-90.0
0

78.00 80.00 60.00 30.00

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：文新街道五水共治应急抢险、提升泵维保、污水零直排长效管理一体化工程（XJCG[2025]078）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江杭伟环境
建设有限公司

杭州西景环境
建设有限公司

杭州天意达市
政工程有限公

司

杭州航航管道
清洗服务有限

公司

1 商务 根据投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）类似业绩，每提供一个业绩得0.5分，最高得1分。
注：须提供相应业绩的合同的复印件，否则不得分。

0.00-1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

2 商务 投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康管理体系认证证书的，且在有效期的，
每个得1分，最高得3分。
证明材料：提供证书扫描件并加盖公章，原件备查。

0.00-3.00 3.00 3.00 3.00 0.00

3 商务 项目负责人情况：
项目负责人①具备市政类专业高级及以上工程师职称的得1分；②具备市政公用专业一级及以上注册建造师的
得1分；③具有本科及以上学历的得1分。该项最高得3分。
证明材料：提供人员证书和投标截止前3个月及以上社保证明。

0.00-3.00 3.00 3.00 3.00 0.00

4 商务 技术负责人：
①具备市政类专业中级及以上工程师职称的得1分②具有本科及以上学历的得1分。该项最高得2分。证明材料
：提供人员证书和投标截止前3个月及以上社保证明。

0.00-2.00 2.00 2.00 2.00 0.00

5 商务 项目组成员：
1、具有专职安全员（持专职安全生产管理人员安全生产考核合格证书）的每个得1分，最多得3分。
2、具有下水道养护工的（持下水道养护工证书）的每个得1分，最多得2分。
3、具有潜水员（持潜水员作业证书）的每个得1分，最多得2分。
4、项目管理人员（不含项目负责人、技术负责人）具有中级工程师及以上职称的管理人员，每1人得1分，最
高得2分。
证明材料提供证书和投标截止前3个月及以上连续社保缴纳记录。
注：同一人具有多证的，不予累计得分。

0.00-9.00 9.00 9.00 8.00 0.00

6 商务 主要设备的配备：
（1）自有吸污车（抽粪车）一辆得2分，最多得2分。
（2）自有工程车（行驶证使用性质为：工程抢险或工程救险）有一辆得1分，最高得4分。
（3）自有管道专用高压清洗车一辆得2分，最多得4分。
（4）自有毒气检测设备一套得1分，最多得2分。
（5）自有CCTV检测设备一套得1分，最多得2分。
（6）自有管道封堵气囊一套得1分，最多得2分。
（6）自有QV潜望镜一套得1分，最多得2分。
注：以上设备租赁减半得分。
证明材料提供：自有设备提供发票（或购销合同）和各类车辆行驶证；租赁设备提供租赁协议和各类车辆行驶
证。

0.00-18.0
0

16.00 18.00 12.00 9.00

7 技术 投标人对本项目的实施方案，评标委员会根据提供的项目实施方案科学合理，切实可行进行评审（评审分值为
1分或2分或3分或4分或5分或6分），未提供不得分。

0.00-6.00 3.00 4.00 3.00 2.00

8 技术 投标人对本项目养护难点、要点分析，及针对性的措施，评标委员会根据提供的养护重难点及解决措施的科学
性、合理性、针对性进行评审（评审分值为1分或2分或3分或4分或5分或6分），未提供不得分。

0.00-6.00 3.00 4.00 3.00 2.00

9 技术 投标人针对本项目施工进度计划、施工方案中进度编排等情况。评标委员会根据提供的项目进度安排的科学性
、合理性、针对性进行评审（评审分值为1分或2分或3分或4分或5分或6分），未提供不得分。

0.00-6.00 3.00 3.00 3.00 2.00

技术商务评分明细（专家2）
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10 技术 管理及作业人员岗位职责，评标委员会根据提供的岗位职责科学性、合理性、针对性进行评审（评审分值为1
分或2分或3分或4分或5分）方案内容不符合要求或未提供不得分。

0.00-5.00 3.00 3.00 3.00 2.00

11 技术 防汛防台、抗雪防冻、应急处理及重大活动保障的人员配备、物资储备和启动、应急处置等方案方案，评标委
员会根据提供的方案科学性、合理性、针对性进行评审（评审分值为1分或2分或3分或4分或5分或6分）方案内
容不符合要求或未提供不得分。

0.00-6.00 3.00 4.00 3.00 2.00

12 技术 质量保证措施，评标委员会根据提供的措施科学性、合理性、针对性进行评审（评审分值为1分或2分或3分或4
分或5分）方案内容不符合要求或未提供不得分。

0.00-5.00 3.00 3.00 3.00 2.00

13 技术 安全文明管理措施，评标委员会根据提供的措施科学性、合理性、针对性进行评审（评审分值为1分或2分或3
分或4分或5分）方案内容不符合要求或未提供不得分。

0.00-5.00 3.00 4.00 3.00 2.00

14 技术 针对本项目的各项工作内容的内部管理制度、考核监督制度、奖惩制度，评标委员会根据提供的制度科学性、
合理性、针对性进行评审（评审分值为1分或2分或3分或4分或5分）方案内容不符合要求或未提供不得分。

0.00-5.00 3.00 4.00 2.00 2.00

15 技术 针对日常养护、维修、检测等资料的整理归档管理方案，评标委员会根据提供的方案科学性、合理性、针对性
进行评审（评审分值为1分或2分或3分或4分或5分）方案内容不符合要求或未提供不得分。

0.00-5.00 3.00 4.00 2.00 2.00

16 技术 针对本项目的合理化建议，评标委员会根据提供的建议科学性、合理性、针对性进行评审（评审分值为1分或2
分或3分或4分或5分）未提供不得分。

0.00-5.00 3.00 3.00 2.00 2.00

合计 0.00-90.0
0

64.00 72.00 56.00 30.00

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：文新街道五水共治应急抢险、提升泵维保、污水零直排长效管理一体化工程（XJCG[2025]078）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江杭伟环境
建设有限公司

杭州西景环境
建设有限公司

杭州天意达市
政工程有限公

司

杭州航航管道
清洗服务有限

公司

1 商务 根据投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）类似业绩，每提供一个业绩得0.5分，最高得1分。
注：须提供相应业绩的合同的复印件，否则不得分。

0.00-1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

2 商务 投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康管理体系认证证书的，且在有效期的，
每个得1分，最高得3分。
证明材料：提供证书扫描件并加盖公章，原件备查。

0.00-3.00 3.00 3.00 3.00 0.00

3 商务 项目负责人情况：
项目负责人①具备市政类专业高级及以上工程师职称的得1分；②具备市政公用专业一级及以上注册建造师的
得1分；③具有本科及以上学历的得1分。该项最高得3分。
证明材料：提供人员证书和投标截止前3个月及以上社保证明。

0.00-3.00 3.00 3.00 3.00 0.00

4 商务 技术负责人：
①具备市政类专业中级及以上工程师职称的得1分②具有本科及以上学历的得1分。该项最高得2分。证明材料
：提供人员证书和投标截止前3个月及以上社保证明。

0.00-2.00 2.00 2.00 2.00 0.00

5 商务 项目组成员：
1、具有专职安全员（持专职安全生产管理人员安全生产考核合格证书）的每个得1分，最多得3分。
2、具有下水道养护工的（持下水道养护工证书）的每个得1分，最多得2分。
3、具有潜水员（持潜水员作业证书）的每个得1分，最多得2分。
4、项目管理人员（不含项目负责人、技术负责人）具有中级工程师及以上职称的管理人员，每1人得1分，最
高得2分。
证明材料提供证书和投标截止前3个月及以上连续社保缴纳记录。
注：同一人具有多证的，不予累计得分。

0.00-9.00 9.00 9.00 8.00 0.00

6 商务 主要设备的配备：
（1）自有吸污车（抽粪车）一辆得2分，最多得2分。
（2）自有工程车（行驶证使用性质为：工程抢险或工程救险）有一辆得1分，最高得4分。
（3）自有管道专用高压清洗车一辆得2分，最多得4分。
（4）自有毒气检测设备一套得1分，最多得2分。
（5）自有CCTV检测设备一套得1分，最多得2分。
（6）自有管道封堵气囊一套得1分，最多得2分。
（6）自有QV潜望镜一套得1分，最多得2分。
注：以上设备租赁减半得分。
证明材料提供：自有设备提供发票（或购销合同）和各类车辆行驶证；租赁设备提供租赁协议和各类车辆行驶
证。

0.00-18.0
0

16.00 18.00 12.00 9.00

7 技术 投标人对本项目的实施方案，评标委员会根据提供的项目实施方案科学合理，切实可行进行评审（评审分值为
1分或2分或3分或4分或5分或6分），未提供不得分。

0.00-6.00 4.00 4.00 3.00 2.00

8 技术 投标人对本项目养护难点、要点分析，及针对性的措施，评标委员会根据提供的养护重难点及解决措施的科学
性、合理性、针对性进行评审（评审分值为1分或2分或3分或4分或5分或6分），未提供不得分。

0.00-6.00 3.00 4.00 3.00 2.00

9 技术 投标人针对本项目施工进度计划、施工方案中进度编排等情况。评标委员会根据提供的项目进度安排的科学性
、合理性、针对性进行评审（评审分值为1分或2分或3分或4分或5分或6分），未提供不得分。

0.00-6.00 4.00 4.00 3.00 2.00

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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10 技术 管理及作业人员岗位职责，评标委员会根据提供的岗位职责科学性、合理性、针对性进行评审（评审分值为1
分或2分或3分或4分或5分）方案内容不符合要求或未提供不得分。

0.00-5.00 3.00 5.00 2.00 2.00

11 技术 防汛防台、抗雪防冻、应急处理及重大活动保障的人员配备、物资储备和启动、应急处置等方案方案，评标委
员会根据提供的方案科学性、合理性、针对性进行评审（评审分值为1分或2分或3分或4分或5分或6分）方案内
容不符合要求或未提供不得分。

0.00-6.00 4.00 4.00 3.00 3.00

12 技术 质量保证措施，评标委员会根据提供的措施科学性、合理性、针对性进行评审（评审分值为1分或2分或3分或4
分或5分）方案内容不符合要求或未提供不得分。

0.00-5.00 4.00 4.00 3.00 2.00

13 技术 安全文明管理措施，评标委员会根据提供的措施科学性、合理性、针对性进行评审（评审分值为1分或2分或3
分或4分或5分）方案内容不符合要求或未提供不得分。

0.00-5.00 3.00 4.00 3.00 1.00

14 技术 针对本项目的各项工作内容的内部管理制度、考核监督制度、奖惩制度，评标委员会根据提供的制度科学性、
合理性、针对性进行评审（评审分值为1分或2分或3分或4分或5分）方案内容不符合要求或未提供不得分。

0.00-5.00 3.00 4.00 3.00 1.00

15 技术 针对日常养护、维修、检测等资料的整理归档管理方案，评标委员会根据提供的方案科学性、合理性、针对性
进行评审（评审分值为1分或2分或3分或4分或5分）方案内容不符合要求或未提供不得分。

0.00-5.00 5.00 5.00 4.00 1.00

16 技术 针对本项目的合理化建议，评标委员会根据提供的建议科学性、合理性、针对性进行评审（评审分值为1分或2
分或3分或4分或5分）未提供不得分。

0.00-5.00 3.00 4.00 3.00 1.00

合计 0.00-90.0
0

70.00 78.00 59.00 27.00

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：文新街道五水共治应急抢险、提升泵维保、污水零直排长效管理一体化工程（XJCG[2025]078）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江杭伟环境
建设有限公司

杭州西景环境
建设有限公司

杭州天意达市
政工程有限公

司

杭州航航管道
清洗服务有限

公司

1 商务 根据投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）类似业绩，每提供一个业绩得0.5分，最高得1分。
注：须提供相应业绩的合同的复印件，否则不得分。

0.00-1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

2 商务 投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康管理体系认证证书的，且在有效期的，
每个得1分，最高得3分。
证明材料：提供证书扫描件并加盖公章，原件备查。

0.00-3.00 3.00 3.00 3.00 0.00

3 商务 项目负责人情况：
项目负责人①具备市政类专业高级及以上工程师职称的得1分；②具备市政公用专业一级及以上注册建造师的
得1分；③具有本科及以上学历的得1分。该项最高得3分。
证明材料：提供人员证书和投标截止前3个月及以上社保证明。

0.00-3.00 3.00 3.00 3.00 0.00

4 商务 技术负责人：
①具备市政类专业中级及以上工程师职称的得1分②具有本科及以上学历的得1分。该项最高得2分。证明材料
：提供人员证书和投标截止前3个月及以上社保证明。

0.00-2.00 2.00 2.00 2.00 0.00

5 商务 项目组成员：
1、具有专职安全员（持专职安全生产管理人员安全生产考核合格证书）的每个得1分，最多得3分。
2、具有下水道养护工的（持下水道养护工证书）的每个得1分，最多得2分。
3、具有潜水员（持潜水员作业证书）的每个得1分，最多得2分。
4、项目管理人员（不含项目负责人、技术负责人）具有中级工程师及以上职称的管理人员，每1人得1分，最
高得2分。
证明材料提供证书和投标截止前3个月及以上连续社保缴纳记录。
注：同一人具有多证的，不予累计得分。

0.00-9.00 9.00 9.00 8.00 0.00

6 商务 主要设备的配备：
（1）自有吸污车（抽粪车）一辆得2分，最多得2分。
（2）自有工程车（行驶证使用性质为：工程抢险或工程救险）有一辆得1分，最高得4分。
（3）自有管道专用高压清洗车一辆得2分，最多得4分。
（4）自有毒气检测设备一套得1分，最多得2分。
（5）自有CCTV检测设备一套得1分，最多得2分。
（6）自有管道封堵气囊一套得1分，最多得2分。
（6）自有QV潜望镜一套得1分，最多得2分。
注：以上设备租赁减半得分。
证明材料提供：自有设备提供发票（或购销合同）和各类车辆行驶证；租赁设备提供租赁协议和各类车辆行驶
证。

0.00-18.0
0

16.00 18.00 12.00 9.00

7 技术 投标人对本项目的实施方案，评标委员会根据提供的项目实施方案科学合理，切实可行进行评审（评审分值为
1分或2分或3分或4分或5分或6分），未提供不得分。

0.00-6.00 5.00 5.00 3.00 3.00

8 技术 投标人对本项目养护难点、要点分析，及针对性的措施，评标委员会根据提供的养护重难点及解决措施的科学
性、合理性、针对性进行评审（评审分值为1分或2分或3分或4分或5分或6分），未提供不得分。

0.00-6.00 5.00 5.00 3.00 3.00

9 技术 投标人针对本项目施工进度计划、施工方案中进度编排等情况。评标委员会根据提供的项目进度安排的科学性
、合理性、针对性进行评审（评审分值为1分或2分或3分或4分或5分或6分），未提供不得分。

0.00-6.00 4.00 5.00 4.00 3.00

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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10 技术 管理及作业人员岗位职责，评标委员会根据提供的岗位职责科学性、合理性、针对性进行评审（评审分值为1
分或2分或3分或4分或5分）方案内容不符合要求或未提供不得分。

0.00-5.00 4.00 4.00 3.00 3.00

11 技术 防汛防台、抗雪防冻、应急处理及重大活动保障的人员配备、物资储备和启动、应急处置等方案方案，评标委
员会根据提供的方案科学性、合理性、针对性进行评审（评审分值为1分或2分或3分或4分或5分或6分）方案内
容不符合要求或未提供不得分。

0.00-6.00 4.00 5.00 3.00 2.00

12 技术 质量保证措施，评标委员会根据提供的措施科学性、合理性、针对性进行评审（评审分值为1分或2分或3分或4
分或5分）方案内容不符合要求或未提供不得分。

0.00-5.00 4.00 4.00 3.00 2.00

13 技术 安全文明管理措施，评标委员会根据提供的措施科学性、合理性、针对性进行评审（评审分值为1分或2分或3
分或4分或5分）方案内容不符合要求或未提供不得分。

0.00-5.00 4.00 4.00 3.00 2.00

14 技术 针对本项目的各项工作内容的内部管理制度、考核监督制度、奖惩制度，评标委员会根据提供的制度科学性、
合理性、针对性进行评审（评审分值为1分或2分或3分或4分或5分）方案内容不符合要求或未提供不得分。

0.00-5.00 3.00 4.00 3.00 2.00

15 技术 针对日常养护、维修、检测等资料的整理归档管理方案，评标委员会根据提供的方案科学性、合理性、针对性
进行评审（评审分值为1分或2分或3分或4分或5分）方案内容不符合要求或未提供不得分。

0.00-5.00 3.00 4.00 3.00 2.00

16 技术 针对本项目的合理化建议，评标委员会根据提供的建议科学性、合理性、针对性进行评审（评审分值为1分或2
分或3分或4分或5分）未提供不得分。

0.00-5.00 3.00 4.00 3.00 2.00

合计 0.00-90.0
0

73.00 80.00 60.00 34.00

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：文新街道五水共治应急抢险、提升泵维保、污水零直排长效管理一体化工程（XJCG[2025]078）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江杭伟环境
建设有限公司

杭州西景环境
建设有限公司

杭州天意达市
政工程有限公

司

杭州航航管道
清洗服务有限

公司

1 商务 根据投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）类似业绩，每提供一个业绩得0.5分，最高得1分。
注：须提供相应业绩的合同的复印件，否则不得分。

0.00-1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

2 商务 投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康管理体系认证证书的，且在有效期的，
每个得1分，最高得3分。
证明材料：提供证书扫描件并加盖公章，原件备查。

0.00-3.00 3.00 3.00 3.00 0.00

3 商务 项目负责人情况：
项目负责人①具备市政类专业高级及以上工程师职称的得1分；②具备市政公用专业一级及以上注册建造师的
得1分；③具有本科及以上学历的得1分。该项最高得3分。
证明材料：提供人员证书和投标截止前3个月及以上社保证明。

0.00-3.00 3.00 3.00 3.00 0.00

4 商务 技术负责人：
①具备市政类专业中级及以上工程师职称的得1分②具有本科及以上学历的得1分。该项最高得2分。证明材料
：提供人员证书和投标截止前3个月及以上社保证明。

0.00-2.00 2.00 2.00 2.00 0.00

5 商务 项目组成员：
1、具有专职安全员（持专职安全生产管理人员安全生产考核合格证书）的每个得1分，最多得3分。
2、具有下水道养护工的（持下水道养护工证书）的每个得1分，最多得2分。
3、具有潜水员（持潜水员作业证书）的每个得1分，最多得2分。
4、项目管理人员（不含项目负责人、技术负责人）具有中级工程师及以上职称的管理人员，每1人得1分，最
高得2分。
证明材料提供证书和投标截止前3个月及以上连续社保缴纳记录。
注：同一人具有多证的，不予累计得分。

0.00-9.00 9.00 9.00 8.00 0.00

6 商务 主要设备的配备：
（1）自有吸污车（抽粪车）一辆得2分，最多得2分。
（2）自有工程车（行驶证使用性质为：工程抢险或工程救险）有一辆得1分，最高得4分。
（3）自有管道专用高压清洗车一辆得2分，最多得4分。
（4）自有毒气检测设备一套得1分，最多得2分。
（5）自有CCTV检测设备一套得1分，最多得2分。
（6）自有管道封堵气囊一套得1分，最多得2分。
（6）自有QV潜望镜一套得1分，最多得2分。
注：以上设备租赁减半得分。
证明材料提供：自有设备提供发票（或购销合同）和各类车辆行驶证；租赁设备提供租赁协议和各类车辆行驶
证。

0.00-18.0
0

16.00 18.00 12.00 9.00

7 技术 投标人对本项目的实施方案，评标委员会根据提供的项目实施方案科学合理，切实可行进行评审（评审分值为
1分或2分或3分或4分或5分或6分），未提供不得分。

0.00-6.00 4.00 5.00 4.00 3.00

8 技术 投标人对本项目养护难点、要点分析，及针对性的措施，评标委员会根据提供的养护重难点及解决措施的科学
性、合理性、针对性进行评审（评审分值为1分或2分或3分或4分或5分或6分），未提供不得分。

0.00-6.00 5.00 5.00 3.00 3.00

9 技术 投标人针对本项目施工进度计划、施工方案中进度编排等情况。评标委员会根据提供的项目进度安排的科学性
、合理性、针对性进行评审（评审分值为1分或2分或3分或4分或5分或6分），未提供不得分。

0.00-6.00 3.00 4.00 4.00 2.00

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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10 技术 管理及作业人员岗位职责，评标委员会根据提供的岗位职责科学性、合理性、针对性进行评审（评审分值为1
分或2分或3分或4分或5分）方案内容不符合要求或未提供不得分。

0.00-5.00 3.00 4.00 4.00 3.00

11 技术 防汛防台、抗雪防冻、应急处理及重大活动保障的人员配备、物资储备和启动、应急处置等方案方案，评标委
员会根据提供的方案科学性、合理性、针对性进行评审（评审分值为1分或2分或3分或4分或5分或6分）方案内
容不符合要求或未提供不得分。

0.00-6.00 5.00 5.00 3.00 3.00

12 技术 质量保证措施，评标委员会根据提供的措施科学性、合理性、针对性进行评审（评审分值为1分或2分或3分或4
分或5分）方案内容不符合要求或未提供不得分。

0.00-5.00 3.00 4.00 4.00 3.00

13 技术 安全文明管理措施，评标委员会根据提供的措施科学性、合理性、针对性进行评审（评审分值为1分或2分或3
分或4分或5分）方案内容不符合要求或未提供不得分。

0.00-5.00 3.00 3.00 3.00 3.00

14 技术 针对本项目的各项工作内容的内部管理制度、考核监督制度、奖惩制度，评标委员会根据提供的制度科学性、
合理性、针对性进行评审（评审分值为1分或2分或3分或4分或5分）方案内容不符合要求或未提供不得分。

0.00-5.00 4.00 4.00 4.00 4.00

15 技术 针对日常养护、维修、检测等资料的整理归档管理方案，评标委员会根据提供的方案科学性、合理性、针对性
进行评审（评审分值为1分或2分或3分或4分或5分）方案内容不符合要求或未提供不得分。

0.00-5.00 3.00 4.00 3.00 2.00

16 技术 针对本项目的合理化建议，评标委员会根据提供的建议科学性、合理性、针对性进行评审（评审分值为1分或2
分或3分或4分或5分）未提供不得分。

0.00-5.00 4.00 4.00 3.00 2.00

合计 0.00-90.0
0

71.00 78.00 64.00 38.00

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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