2026-2027年员工体检项目采购需求
一、服务供应商要求

1.供应商具有独立法人资格或民事主体资格，并依法取得国家相关登记注册主管机关颁发的证照，证照均应在有效期内并经年检注册存续。

2.供应商具备健全的财务制度和良好的商业信誉，需提供近三年财务报表(新成立企业不满三年的须提供成立至今的财报）。

3.遵守国家法律法规，诚信经营，无不良体检事件发生。

4.必须配备充足的体检医生及体检项目所需仪器，需定期且及时维护体检设备，体检的医、护、技术人员应具有合法行医资质，具备丰富的临床经验。

5.对列入失信被执行人、重大税收违法失信主体、政府采购严重违法失信行为记录名单的投标人，拒绝参与本项目投标活动。供应商通过中国执行信息公开网（http://zxgk.court.gov.cn/）、“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）、中国政府采购网（https://www.ccgp.gov.cn/）等渠道分别查询企业失信被执行人、重大税收违法失信主体、政府采购严重违法失信行为记录名单查询结果截图；同时通过中国执行信息公开网（http://zxgk.court.gov.cn/） “失信被执行人”查询投标人法定代表人（供应商出具招标公告发布之后时间的网页查询截图）；

6.近三年内，投标人在建设银行龙集采平台(https://ibuy.ccb.com/cms/index.htm)供应商风险信息监测报告中无风险信息提示（此项由招标人查询即可，供应商无需提供相应资料）。

7.包括但不限于以下体检项目：

（1）常规检查：

包括：内科、外科、耳、鼻、喉、眼科。其中内科检查包括测量血压、脉搏、心肺听诊、腹部触诊、骨密度检查（或人体成分分析等其他项目）。
（2）妇科检查：

包括：妇科检查+妇科白带常规检查+宫颈查癌TCT、人乳头病毒（HPV-DNA）检查。

（3）B超检查：

检查内容包括：腹部彩超(肝、胆、脾、胰、双肾、膀胱、输尿管、子宫附件/前列腺)、甲状腺、颈动脉彩超、心脏彩超+心功能检查、女性乳腺彩色B超。其中结节为高发病症，需要做结节分类。

（4）实验室检查：

检查项目：尿常规(包括尿糖、尿胆红素、尿比重、尿隐血、PH值、尿蛋白、尿胆原、尿酮体、尿白细胞)、生化检查（血常规、转氨酶、转肽酶、尿素氮、肌酐、胆固醇、甘油三脂、血糖、尿酸、高密度、低密度、谷草、总蛋白、白蛋白）、CEA、AFP、CA125、CA153、CA199、CA72-4、TPSA、甲功三项【游离三碘甲状腺原氨酸(FT3)、游离三碘甲状腺原氨酸(FT4)、血清促甲状腺激素（TSH）】、总前列腺特异性抗原（TPSA）、糖化血红蛋白、血同型半胱氨酸。

（5）幽门螺旋杆菌筛查：碳十三/碳十四吹气试验。
（6）胃肠镜。
二、服务品类

体检服务。

三、服务内容

2026年至2027年连续两年为我方在职员工及退休员工提供健康体检服务。

四、服务团队

1. 本项目负责人要求：需指定专人作为本项目经理，且具备三年以上从业经验。

2.接待、协调人员要求：体检机构应为本项目配置专门的接待、协调人员，用于本体检接待、日常业务及特殊情况的沟通协调等事宜。

3.操作超声及影像的工作人员需通过国家相关资质认证；具有正高职、副高职、中级职称、放射技师等若干名。

4.检后咨询服务要求：至少配备1名主治及以上医师，用于检后咨询服务和健康检测后各项指标的解释与说明。
五、服务质量要求

（一）医院类体检机构
符合国家规定的三级甲等公立医院设置体检中心标准。

商业类体检机构

1.解决部分退休人员异地体检需求；
2.员工自行预约体检；

3.在体检前为员工提供套餐选择咨询服务，帮助员工选择合适的体检套餐。
4.能够对员工体检结果进行保密，可以提供后续的就医建议；

5.针对异常结果在一定时间内可以免费复检；

6.七日内出体检结果及报告（包含电子和纸质）。

六、服务数量要求

2026年预计人数416人，2027年预计人数426人，人数以实际参加体检人员为准，每年据实结算一次。

七、服务供应安排

我方组织员工选择体检医院、体检套餐，开展体检工作，服务过程中产生问题及时与体检机构沟通，员工体检工作全部结束后，以最后实际参检人数结算。

八、款项支付要求

体检结束后与我方共同确认实际体检项目及人数，并于确认后十个工作日内开具正规发票，我方支付所有体检款项，所有的体检费用一并结清。

九、售后服务要求

能够对员工体检结果进行保密，可以提供后续的就医建议。

十、报价要求

供应商应综合提供服务情况进行合理的报价。供应商应开具正规报销票据，按照人均2000元标准，根据男、女（已婚/未婚）性别、年龄段设计套餐或体检项目，由员工自行选择套餐及项目组合。

十一、其他要求

其他要求随时与采购部沟通。
