
项目名称：百丈镇区域性微型消防救援站社会化服务项目（330110255150110000064-HSZFCG2025-016）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江中辰城市
应急服务管理

有限公司

浙江临安诚和
保安服务有限

公司

杭州国诚安保
科技有限公司

浙江猎鹰安保
科技有限公司

诚泰华厦安保
服务（杭州）

有限公司

1 技术 配合、协调等事宜的措施方案：与采购人的配合、协调等事宜的措施方案：项目接管配合、协
调日程安排；与采购人的配合、协调措施，根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充
实，科学合理，具有针对性及可操作性进行打分。①项目措施方案合理性和可行性高的得5分
；②基本合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00

2 技术 抢险救援服务方案：根据投标人提供的抢险救援服务方案：总体目标与保障措施；灭火及抢险
救援操作流程；执勤战斗保障与考核，根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，
科学合理，具有针对性及可操作性进行打分。①抢险救援服务方案合理性和可行性高的得5分
；②基本合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 5.00 3.00 3.00 5.00 5.00

3 技术 日常排查服务方案：根据投标人提供的日常排查服务方案：制定完善的日常防火巡查检查、火
灾隐患督改制度；日常检查、督改、复查的形式和程序，根据投标人提供的内容是否切实可行
，内容详尽充实，科学合理，具有针对性及可操作性进行打分。①日常排查服务方案合理性和
可行性高的得5分；②基本合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的
得0分。

0.00-5.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

4 技术 宣传培训服务方案：根据投标人提供的宣传培训服务方案：目的和意义；宣传的方式；宣传的
内容，根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，科学合理，具有针对性及可操作
性进行打分。①培训服务方案合理性和可行性高的得5分；②基本合理、可行的得3分；③方案
有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 1.00 1.00 1.00 3.00 3.00

5 技术 微站拉练服务方案：根据投标人提供的微站拉练服务方案：目标、拉练时间及对象、考验与验
收；业务教育训练制度及内容，根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，科学合
理，具有针对性及可操作性进行打分。①微站拉练服务方案合理性和可行性高的得5分；②基
本合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

6 技术 消防设施实操方案：根据投标人提供的消防设施实操方案；消防安全管理方案；消防设施操作
流程；消防设施实操方案，根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，科学合理，
具有针对性及可操作性进行打分。①消防设施实操方案合理性和可行性高的得5分；②基本合
理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 5.00 1.00 1.00 5.00 5.00

7 技术 日常培训的方案：根据投标人提供的消防队员日常培训的方案（包括培训计划；消防设备培训
；消防技能培训），根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，科学合理，具有针
对性及可操作性进行打分。①消防队员日常培训的方案合理性和可行性高的得5分；②基本合
理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 3.00 1.00 3.00 3.00 3.00

8 技术 重点、难点：针对本项目主要工作内容介绍，投标人提出本项目重点、难点问题，并就如何解
决这些问题提出针对性的方案措施，根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，科
学合理，具有针对性及可操作性进行打分。①针对性措施方案合理性和可行性高的得5分；②
基本合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 3.00 1.00 3.00 3.00 3.00

9 技术 管理制度：根据投标人制定的管理制度（包括值守人员职责、交接班制度、人员考核制度、监
督激励机制、信息反馈及处理机制），根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，
科学合理，具有针对性及可操作性进行打分。①管理制度合理性和可行性高的得5分；②基本
合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 3.00 1.00 1.00 3.00 3.00

技术商务评分明细（陈素萍）

技术商务资信评分明细表
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10 技术 应急预案：根据投标人针对本项目的应急预案，如火灾、自然灾害、突发疫情、临时任务等，
根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，科学合理，具有针对性及可操作性进行
打分。①应急预案合理性和可行性高的得5分；②基本合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的
得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 3.00 1.00 3.00 3.00 3.00

11 技术 人员安排：根据拟派的人员岗位、数量、分工、排班合理严谨情况进行打分具有针对性及可操
作性进行打分。①人员排班合理性和可行性高的得5分；②基本合理、可行的得3分；③方案有
所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 5.00 1.00 3.00 5.00 5.00

12 技术 工作记录、台账：针对本项目制定规范、合理的工作记录、台账，根据投标人提供的内容是否
切实可行，内容详尽充实，科学合理，具有针对性及可操作性进行打分。①台账制度合理性和
可行性高的得5分；②基本合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的
得0分。

0.00-5.00 3.00 1.00 3.00 3.00 3.00

13 技术 增值服务方案：投标人提供切实可行的增值服务方案，根据投标人提供的内容是否切实可行，
内容详尽充实，科学合理，具有针对性及可操作性进行打分。①增值服务实用性强、适用性高
的得5分；②实用性、适用性一般的得3分；③较不实用的得1分；④缺项的得0分。

0.00-5.00 3.00 1.00 3.00 3.00 3.00

14 商务 装备器材：承诺配备采购需求中相关人员服装、设备、器材，满足人员资格要求的得4分，不
提供不得分（承诺书格式自拟）。

0.00-4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

15 商务 拟派人员：拟派人员45周岁以下具有中专或高中及以上学历的一人得1分，最高得 8分。
(须提供相应人员毕业证书或学信网证明，复印件并加盖投标人公章，不提供不得分)

0.00-8.00 8.00 8.00 3.00 8.00 8.00

16 商务 体系认证：投标人具备有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证、职业健康安全管理
体系认证证书，每个得4分，最高得12分。（投标文件中提供相关证书复印件并加盖投标人公
章，不提供不得分）

0.00-12.0
0

12.00 12.00 4.00 12.00 12.00

17 商务 类似业绩：根据投标人自2022年1月1日以来（时间以合同签约时间为准）类似业绩证明，每提
供一个有效的合同得0.5分，最高得1分。（投标文件中提供合同复印件并加盖投标人公章，不
提供不得分）

0.00-1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00

合计 0.00-90.0
0

70.00 45.00 46.00 72.00 71.00

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

2/10



项目名称：百丈镇区域性微型消防救援站社会化服务项目（330110255150110000064-HSZFCG2025-016）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江中辰城市
应急服务管理

有限公司

浙江临安诚和
保安服务有限

公司

杭州国诚安保
科技有限公司

浙江猎鹰安保
科技有限公司

诚泰华厦安保
服务（杭州）

有限公司

1 技术 配合、协调等事宜的措施方案：与采购人的配合、协调等事宜的措施方案：项目接管配合、协
调日程安排；与采购人的配合、协调措施，根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充
实，科学合理，具有针对性及可操作性进行打分。①项目措施方案合理性和可行性高的得5分
；②基本合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 3.00 3.00 3.00 5.00 5.00

2 技术 抢险救援服务方案：根据投标人提供的抢险救援服务方案：总体目标与保障措施；灭火及抢险
救援操作流程；执勤战斗保障与考核，根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，
科学合理，具有针对性及可操作性进行打分。①抢险救援服务方案合理性和可行性高的得5分
；②基本合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 3.00 1.00 3.00 3.00 3.00

3 技术 日常排查服务方案：根据投标人提供的日常排查服务方案：制定完善的日常防火巡查检查、火
灾隐患督改制度；日常检查、督改、复查的形式和程序，根据投标人提供的内容是否切实可行
，内容详尽充实，科学合理，具有针对性及可操作性进行打分。①日常排查服务方案合理性和
可行性高的得5分；②基本合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的
得0分。

0.00-5.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

4 技术 宣传培训服务方案：根据投标人提供的宣传培训服务方案：目的和意义；宣传的方式；宣传的
内容，根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，科学合理，具有针对性及可操作
性进行打分。①培训服务方案合理性和可行性高的得5分；②基本合理、可行的得3分；③方案
有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 3.00 1.00 1.00 5.00 3.00

5 技术 微站拉练服务方案：根据投标人提供的微站拉练服务方案：目标、拉练时间及对象、考验与验
收；业务教育训练制度及内容，根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，科学合
理，具有针对性及可操作性进行打分。①微站拉练服务方案合理性和可行性高的得5分；②基
本合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 3.00 1.00 1.00 3.00 3.00

6 技术 消防设施实操方案：根据投标人提供的消防设施实操方案；消防安全管理方案；消防设施操作
流程；消防设施实操方案，根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，科学合理，
具有针对性及可操作性进行打分。①消防设施实操方案合理性和可行性高的得5分；②基本合
理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

7 技术 日常培训的方案：根据投标人提供的消防队员日常培训的方案（包括培训计划；消防设备培训
；消防技能培训），根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，科学合理，具有针
对性及可操作性进行打分。①消防队员日常培训的方案合理性和可行性高的得5分；②基本合
理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 5.00 1.00 3.00 3.00 3.00

8 技术 重点、难点：针对本项目主要工作内容介绍，投标人提出本项目重点、难点问题，并就如何解
决这些问题提出针对性的方案措施，根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，科
学合理，具有针对性及可操作性进行打分。①针对性措施方案合理性和可行性高的得5分；②
基本合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 3.00 1.00 1.00 3.00 3.00

9 技术 管理制度：根据投标人制定的管理制度（包括值守人员职责、交接班制度、人员考核制度、监
督激励机制、信息反馈及处理机制），根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，
科学合理，具有针对性及可操作性进行打分。①管理制度合理性和可行性高的得5分；②基本
合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 3.00 1.00 1.00 5.00 3.00

技术商务评分明细（孙军）

技术商务资信评分明细表
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10 技术 应急预案：根据投标人针对本项目的应急预案，如火灾、自然灾害、突发疫情、临时任务等，
根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，科学合理，具有针对性及可操作性进行
打分。①应急预案合理性和可行性高的得5分；②基本合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的
得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 3.00 1.00 3.00 3.00 5.00

11 技术 人员安排：根据拟派的人员岗位、数量、分工、排班合理严谨情况进行打分具有针对性及可操
作性进行打分。①人员排班合理性和可行性高的得5分；②基本合理、可行的得3分；③方案有
所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 3.00 3.00 1.00 3.00 3.00

12 技术 工作记录、台账：针对本项目制定规范、合理的工作记录、台账，根据投标人提供的内容是否
切实可行，内容详尽充实，科学合理，具有针对性及可操作性进行打分。①台账制度合理性和
可行性高的得5分；②基本合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的
得0分。

0.00-5.00 3.00 1.00 3.00 3.00 3.00

13 技术 增值服务方案：投标人提供切实可行的增值服务方案，根据投标人提供的内容是否切实可行，
内容详尽充实，科学合理，具有针对性及可操作性进行打分。①增值服务实用性强、适用性高
的得5分；②实用性、适用性一般的得3分；③较不实用的得1分；④缺项的得0分。

0.00-5.00 3.00 1.00 3.00 3.00 3.00

14 商务 装备器材：承诺配备采购需求中相关人员服装、设备、器材，满足人员资格要求的得4分，不
提供不得分（承诺书格式自拟）。

0.00-4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

15 商务 拟派人员：拟派人员45周岁以下具有中专或高中及以上学历的一人得1分，最高得 8分。
(须提供相应人员毕业证书或学信网证明，复印件并加盖投标人公章，不提供不得分)

0.00-8.00 8.00 8.00 3.00 8.00 8.00

16 商务 体系认证：投标人具备有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证、职业健康安全管理
体系认证证书，每个得4分，最高得12分。（投标文件中提供相关证书复印件并加盖投标人公
章，不提供不得分）

0.00-12.0
0

12.00 12.00 4.00 12.00 12.00

17 商务 类似业绩：根据投标人自2022年1月1日以来（时间以合同签约时间为准）类似业绩证明，每提
供一个有效的合同得0.5分，最高得1分。（投标文件中提供合同复印件并加盖投标人公章，不
提供不得分）

0.00-1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00

合计 0.00-90.0
0

66.00 45.00 40.00 70.00 67.00

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：百丈镇区域性微型消防救援站社会化服务项目（330110255150110000064-HSZFCG2025-016）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江中辰城市
应急服务管理

有限公司

浙江临安诚和
保安服务有限

公司

杭州国诚安保
科技有限公司

浙江猎鹰安保
科技有限公司

诚泰华厦安保
服务（杭州）

有限公司

1 技术 配合、协调等事宜的措施方案：与采购人的配合、协调等事宜的措施方案：项目接管配合、协
调日程安排；与采购人的配合、协调措施，根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充
实，科学合理，具有针对性及可操作性进行打分。①项目措施方案合理性和可行性高的得5分
；②基本合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 5.00 1.00 3.00 5.00 3.00

2 技术 抢险救援服务方案：根据投标人提供的抢险救援服务方案：总体目标与保障措施；灭火及抢险
救援操作流程；执勤战斗保障与考核，根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，
科学合理，具有针对性及可操作性进行打分。①抢险救援服务方案合理性和可行性高的得5分
；②基本合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 3.00 3.00 5.00 5.00 3.00

3 技术 日常排查服务方案：根据投标人提供的日常排查服务方案：制定完善的日常防火巡查检查、火
灾隐患督改制度；日常检查、督改、复查的形式和程序，根据投标人提供的内容是否切实可行
，内容详尽充实，科学合理，具有针对性及可操作性进行打分。①日常排查服务方案合理性和
可行性高的得5分；②基本合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的
得0分。

0.00-5.00 5.00 3.00 3.00 5.00 3.00

4 技术 宣传培训服务方案：根据投标人提供的宣传培训服务方案：目的和意义；宣传的方式；宣传的
内容，根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，科学合理，具有针对性及可操作
性进行打分。①培训服务方案合理性和可行性高的得5分；②基本合理、可行的得3分；③方案
有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 3.00 3.00 5.00 5.00 3.00

5 技术 微站拉练服务方案：根据投标人提供的微站拉练服务方案：目标、拉练时间及对象、考验与验
收；业务教育训练制度及内容，根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，科学合
理，具有针对性及可操作性进行打分。①微站拉练服务方案合理性和可行性高的得5分；②基
本合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 3.00 3.00 3.00 5.00 3.00

6 技术 消防设施实操方案：根据投标人提供的消防设施实操方案；消防安全管理方案；消防设施操作
流程；消防设施实操方案，根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，科学合理，
具有针对性及可操作性进行打分。①消防设施实操方案合理性和可行性高的得5分；②基本合
理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 3.00

7 技术 日常培训的方案：根据投标人提供的消防队员日常培训的方案（包括培训计划；消防设备培训
；消防技能培训），根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，科学合理，具有针
对性及可操作性进行打分。①消防队员日常培训的方案合理性和可行性高的得5分；②基本合
理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 1.00 3.00 3.00 3.00 3.00

8 技术 重点、难点：针对本项目主要工作内容介绍，投标人提出本项目重点、难点问题，并就如何解
决这些问题提出针对性的方案措施，根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，科
学合理，具有针对性及可操作性进行打分。①针对性措施方案合理性和可行性高的得5分；②
基本合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 3.00 3.00 3.00 5.00 3.00

9 技术 管理制度：根据投标人制定的管理制度（包括值守人员职责、交接班制度、人员考核制度、监
督激励机制、信息反馈及处理机制），根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，
科学合理，具有针对性及可操作性进行打分。①管理制度合理性和可行性高的得5分；②基本
合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 3.00 3.00 3.00 5.00 3.00

技术商务评分明细（马成）

技术商务资信评分明细表
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10 技术 应急预案：根据投标人针对本项目的应急预案，如火灾、自然灾害、突发疫情、临时任务等，
根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，科学合理，具有针对性及可操作性进行
打分。①应急预案合理性和可行性高的得5分；②基本合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的
得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 5.00 1.00 3.00 3.00 5.00

11 技术 人员安排：根据拟派的人员岗位、数量、分工、排班合理严谨情况进行打分具有针对性及可操
作性进行打分。①人员排班合理性和可行性高的得5分；②基本合理、可行的得3分；③方案有
所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 3.00 1.00 1.00 5.00 3.00

12 技术 工作记录、台账：针对本项目制定规范、合理的工作记录、台账，根据投标人提供的内容是否
切实可行，内容详尽充实，科学合理，具有针对性及可操作性进行打分。①台账制度合理性和
可行性高的得5分；②基本合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的
得0分。

0.00-5.00 5.00 1.00 5.00 3.00 5.00

13 技术 增值服务方案：投标人提供切实可行的增值服务方案，根据投标人提供的内容是否切实可行，
内容详尽充实，科学合理，具有针对性及可操作性进行打分。①增值服务实用性强、适用性高
的得5分；②实用性、适用性一般的得3分；③较不实用的得1分；④缺项的得0分。

0.00-5.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00

14 商务 装备器材：承诺配备采购需求中相关人员服装、设备、器材，满足人员资格要求的得4分，不
提供不得分（承诺书格式自拟）。

0.00-4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

15 商务 拟派人员：拟派人员45周岁以下具有中专或高中及以上学历的一人得1分，最高得 8分。
(须提供相应人员毕业证书或学信网证明，复印件并加盖投标人公章，不提供不得分)

0.00-8.00 8.00 8.00 3.00 8.00 8.00

16 商务 体系认证：投标人具备有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证、职业健康安全管理
体系认证证书，每个得4分，最高得12分。（投标文件中提供相关证书复印件并加盖投标人公
章，不提供不得分）

0.00-12.0
0

12.00 12.00 4.00 12.00 12.00

17 商务 类似业绩：根据投标人自2022年1月1日以来（时间以合同签约时间为准）类似业绩证明，每提
供一个有效的合同得0.5分，最高得1分。（投标文件中提供合同复印件并加盖投标人公章，不
提供不得分）

0.00-1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00

合计 0.00-90.0
0

70.00 53.00 54.00 84.00 65.00

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：百丈镇区域性微型消防救援站社会化服务项目（330110255150110000064-HSZFCG2025-016）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江中辰城市
应急服务管理

有限公司

浙江临安诚和
保安服务有限

公司

杭州国诚安保
科技有限公司

浙江猎鹰安保
科技有限公司

诚泰华厦安保
服务（杭州）

有限公司

1 技术 配合、协调等事宜的措施方案：与采购人的配合、协调等事宜的措施方案：项目接管配合、协
调日程安排；与采购人的配合、协调措施，根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充
实，科学合理，具有针对性及可操作性进行打分。①项目措施方案合理性和可行性高的得5分
；②基本合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 3.00 1.00 3.00 5.00 3.00

2 技术 抢险救援服务方案：根据投标人提供的抢险救援服务方案：总体目标与保障措施；灭火及抢险
救援操作流程；执勤战斗保障与考核，根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，
科学合理，具有针对性及可操作性进行打分。①抢险救援服务方案合理性和可行性高的得5分
；②基本合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 5.00 3.00 3.00 5.00 3.00

3 技术 日常排查服务方案：根据投标人提供的日常排查服务方案：制定完善的日常防火巡查检查、火
灾隐患督改制度；日常检查、督改、复查的形式和程序，根据投标人提供的内容是否切实可行
，内容详尽充实，科学合理，具有针对性及可操作性进行打分。①日常排查服务方案合理性和
可行性高的得5分；②基本合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的
得0分。

0.00-5.00 3.00 1.00 3.00 3.00 3.00

4 技术 宣传培训服务方案：根据投标人提供的宣传培训服务方案：目的和意义；宣传的方式；宣传的
内容，根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，科学合理，具有针对性及可操作
性进行打分。①培训服务方案合理性和可行性高的得5分；②基本合理、可行的得3分；③方案
有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 3.00 1.00 3.00 5.00 3.00

5 技术 微站拉练服务方案：根据投标人提供的微站拉练服务方案：目标、拉练时间及对象、考验与验
收；业务教育训练制度及内容，根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，科学合
理，具有针对性及可操作性进行打分。①微站拉练服务方案合理性和可行性高的得5分；②基
本合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 3.00 3.00 1.00 5.00 3.00

6 技术 消防设施实操方案：根据投标人提供的消防设施实操方案；消防安全管理方案；消防设施操作
流程；消防设施实操方案，根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，科学合理，
具有针对性及可操作性进行打分。①消防设施实操方案合理性和可行性高的得5分；②基本合
理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

7 技术 日常培训的方案：根据投标人提供的消防队员日常培训的方案（包括培训计划；消防设备培训
；消防技能培训），根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，科学合理，具有针
对性及可操作性进行打分。①消防队员日常培训的方案合理性和可行性高的得5分；②基本合
理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 3.00 1.00 3.00 5.00 5.00

8 技术 重点、难点：针对本项目主要工作内容介绍，投标人提出本项目重点、难点问题，并就如何解
决这些问题提出针对性的方案措施，根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，科
学合理，具有针对性及可操作性进行打分。①针对性措施方案合理性和可行性高的得5分；②
基本合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 5.00 1.00 3.00 5.00 5.00

9 技术 管理制度：根据投标人制定的管理制度（包括值守人员职责、交接班制度、人员考核制度、监
督激励机制、信息反馈及处理机制），根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，
科学合理，具有针对性及可操作性进行打分。①管理制度合理性和可行性高的得5分；②基本
合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 3.00 1.00 3.00 5.00 5.00

技术商务评分明细（杨玲芳）

技术商务资信评分明细表
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10 技术 应急预案：根据投标人针对本项目的应急预案，如火灾、自然灾害、突发疫情、临时任务等，
根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，科学合理，具有针对性及可操作性进行
打分。①应急预案合理性和可行性高的得5分；②基本合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的
得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 5.00 3.00 3.00 5.00 3.00

11 技术 人员安排：根据拟派的人员岗位、数量、分工、排班合理严谨情况进行打分具有针对性及可操
作性进行打分。①人员排班合理性和可行性高的得5分；②基本合理、可行的得3分；③方案有
所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

12 技术 工作记录、台账：针对本项目制定规范、合理的工作记录、台账，根据投标人提供的内容是否
切实可行，内容详尽充实，科学合理，具有针对性及可操作性进行打分。①台账制度合理性和
可行性高的得5分；②基本合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的
得0分。

0.00-5.00 5.00 1.00 1.00 3.00 3.00

13 技术 增值服务方案：投标人提供切实可行的增值服务方案，根据投标人提供的内容是否切实可行，
内容详尽充实，科学合理，具有针对性及可操作性进行打分。①增值服务实用性强、适用性高
的得5分；②实用性、适用性一般的得3分；③较不实用的得1分；④缺项的得0分。

0.00-5.00 3.00 1.00 3.00 3.00 3.00

14 商务 装备器材：承诺配备采购需求中相关人员服装、设备、器材，满足人员资格要求的得4分，不
提供不得分（承诺书格式自拟）。

0.00-4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

15 商务 拟派人员：拟派人员45周岁以下具有中专或高中及以上学历的一人得1分，最高得 8分。
(须提供相应人员毕业证书或学信网证明，复印件并加盖投标人公章，不提供不得分)

0.00-8.00 8.00 8.00 3.00 8.00 8.00

16 商务 体系认证：投标人具备有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证、职业健康安全管理
体系认证证书，每个得4分，最高得12分。（投标文件中提供相关证书复印件并加盖投标人公
章，不提供不得分）

0.00-12.0
0

12.00 12.00 4.00 12.00 12.00

17 商务 类似业绩：根据投标人自2022年1月1日以来（时间以合同签约时间为准）类似业绩证明，每提
供一个有效的合同得0.5分，最高得1分。（投标文件中提供合同复印件并加盖投标人公章，不
提供不得分）

0.00-1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00

合计 0.00-90.0
0

72.00 47.00 46.00 80.00 69.00

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：百丈镇区域性微型消防救援站社会化服务项目（330110255150110000064-HSZFCG2025-016）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江中辰城市
应急服务管理

有限公司

浙江临安诚和
保安服务有限

公司

杭州国诚安保
科技有限公司

浙江猎鹰安保
科技有限公司

诚泰华厦安保
服务（杭州）

有限公司

1 技术 配合、协调等事宜的措施方案：与采购人的配合、协调等事宜的措施方案：项目接管配合、协
调日程安排；与采购人的配合、协调措施，根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充
实，科学合理，具有针对性及可操作性进行打分。①项目措施方案合理性和可行性高的得5分
；②基本合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 5.00 3.00 3.00 3.00 3.00

2 技术 抢险救援服务方案：根据投标人提供的抢险救援服务方案：总体目标与保障措施；灭火及抢险
救援操作流程；执勤战斗保障与考核，根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，
科学合理，具有针对性及可操作性进行打分。①抢险救援服务方案合理性和可行性高的得5分
；②基本合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 5.00 3.00 5.00 3.00 5.00

3 技术 日常排查服务方案：根据投标人提供的日常排查服务方案：制定完善的日常防火巡查检查、火
灾隐患督改制度；日常检查、督改、复查的形式和程序，根据投标人提供的内容是否切实可行
，内容详尽充实，科学合理，具有针对性及可操作性进行打分。①日常排查服务方案合理性和
可行性高的得5分；②基本合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的
得0分。

0.00-5.00 3.00 3.00 3.00 5.00 3.00

4 技术 宣传培训服务方案：根据投标人提供的宣传培训服务方案：目的和意义；宣传的方式；宣传的
内容，根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，科学合理，具有针对性及可操作
性进行打分。①培训服务方案合理性和可行性高的得5分；②基本合理、可行的得3分；③方案
有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 5.00 3.00 5.00 3.00 3.00

5 技术 微站拉练服务方案：根据投标人提供的微站拉练服务方案：目标、拉练时间及对象、考验与验
收；业务教育训练制度及内容，根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，科学合
理，具有针对性及可操作性进行打分。①微站拉练服务方案合理性和可行性高的得5分；②基
本合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

6 技术 消防设施实操方案：根据投标人提供的消防设施实操方案；消防安全管理方案；消防设施操作
流程；消防设施实操方案，根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，科学合理，
具有针对性及可操作性进行打分。①消防设施实操方案合理性和可行性高的得5分；②基本合
理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 3.00 3.00 3.00 5.00 3.00

7 技术 日常培训的方案：根据投标人提供的消防队员日常培训的方案（包括培训计划；消防设备培训
；消防技能培训），根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，科学合理，具有针
对性及可操作性进行打分。①消防队员日常培训的方案合理性和可行性高的得5分；②基本合
理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 5.00 3.00 5.00 3.00 3.00

8 技术 重点、难点：针对本项目主要工作内容介绍，投标人提出本项目重点、难点问题，并就如何解
决这些问题提出针对性的方案措施，根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，科
学合理，具有针对性及可操作性进行打分。①针对性措施方案合理性和可行性高的得5分；②
基本合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 3.00 1.00 3.00 3.00 3.00

9 技术 管理制度：根据投标人制定的管理制度（包括值守人员职责、交接班制度、人员考核制度、监
督激励机制、信息反馈及处理机制），根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，
科学合理，具有针对性及可操作性进行打分。①管理制度合理性和可行性高的得5分；②基本
合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 5.00 3.00 3.00 3.00 3.00

技术商务评分明细（周建）
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10 技术 应急预案：根据投标人针对本项目的应急预案，如火灾、自然灾害、突发疫情、临时任务等，
根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，科学合理，具有针对性及可操作性进行
打分。①应急预案合理性和可行性高的得5分；②基本合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的
得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 3.00 1.00 5.00 5.00 3.00

11 技术 人员安排：根据拟派的人员岗位、数量、分工、排班合理严谨情况进行打分具有针对性及可操
作性进行打分。①人员排班合理性和可行性高的得5分；②基本合理、可行的得3分；③方案有
所欠缺的得1分；④不合理或缺项的得0分。

0.00-5.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

12 技术 工作记录、台账：针对本项目制定规范、合理的工作记录、台账，根据投标人提供的内容是否
切实可行，内容详尽充实，科学合理，具有针对性及可操作性进行打分。①台账制度合理性和
可行性高的得5分；②基本合理、可行的得3分；③方案有所欠缺的得1分；④不合理或缺项的
得0分。

0.00-5.00 5.00 3.00 3.00 3.00 3.00

13 技术 增值服务方案：投标人提供切实可行的增值服务方案，根据投标人提供的内容是否切实可行，
内容详尽充实，科学合理，具有针对性及可操作性进行打分。①增值服务实用性强、适用性高
的得5分；②实用性、适用性一般的得3分；③较不实用的得1分；④缺项的得0分。

0.00-5.00 3.00 1.00 3.00 3.00 3.00

14 商务 装备器材：承诺配备采购需求中相关人员服装、设备、器材，满足人员资格要求的得4分，不
提供不得分（承诺书格式自拟）。

0.00-4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

15 商务 拟派人员：拟派人员45周岁以下具有中专或高中及以上学历的一人得1分，最高得 8分。
(须提供相应人员毕业证书或学信网证明，复印件并加盖投标人公章，不提供不得分)

0.00-8.00 8.00 8.00 3.00 8.00 8.00

16 商务 体系认证：投标人具备有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证、职业健康安全管理
体系认证证书，每个得4分，最高得12分。（投标文件中提供相关证书复印件并加盖投标人公
章，不提供不得分）

0.00-12.0
0

12.00 12.00 4.00 12.00 12.00

17 商务 类似业绩：根据投标人自2022年1月1日以来（时间以合同签约时间为准）类似业绩证明，每提
供一个有效的合同得0.5分，最高得1分。（投标文件中提供合同复印件并加盖投标人公章，不
提供不得分）

0.00-1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00

合计 0.00-90.0
0

76.00 57.00 58.00 70.00 65.00

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

10/10


