附件2
综合评分表
	序号
	评分因素
	评分标准
	
	
	
	

	2-1
	投标报价
（30分）
	价格分采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且比选最低的比选报价为评标基准价，其价格分为满分。其他比选人的价格分统一按照下列公式计算：
比选报价得分=（评标基准价/比选报价）*价格权值*100
1.评标基准价指满足响应文件要求且比选价格最低的比选报价；
2.投标报价经评标人员认定恶意低价报价的，取消其报价分。超过公布的采购预算的，作无效标处理；
3.可行性研究报告取费依据：《建设项目前期工作咨询收费暂行规定》（计价格〔1999〕1283号）。
	
	
	
	

	2-2
	服务方案
（20分）
	1.可行性研究报告编制服务工作的内容、方法和措施，内容详细得5分、内容较详细得3分、内容一般得1分； 
2.可行性研究报告编制服务工作制度，内容详细得5分、内容较详细得3分、内容一般得1分；
3.可行性研究报告编制服务进度计划，内容详细得5分、内容较详细得3分、内容一般得1分； 
4.对后续服务的安排承诺以及合理化建议，内容详细得5分、内容较详细得3分、内容一般得1分。
	
	
	
	

	2-3
	人员配置
（10分）
	服务人员具备中级及以上职称，提供一个得2分。注：提供身份证复印件、职称证及2024年任意一个月的社保缴纳证明（或劳动合同）复印件加盖公章。
	
	
	
	

	2-4
	企业业绩
（40分）
	1.提供近三年（以合同签订时间为准）以来的可行性研究报告和初步设计服务业绩，每提供一个可行性研究报告业绩得5分，最高得分20分；每提供一个初步设计业绩得5分，最高得分20分。
2.同一项目同时含可行性研究报告及初步设计服务工作的，可重复计分；提供合同证明材料，合同复印件需清晰完整，相关盖章处应能完整可见。资料不清晰不完整的不得分。
注：因本项目需要中标人协助业主单位编制完成本项目初步设计文本，故初步设计业绩也作为分值。
	
	
	
	



注：所有资料须真实、有效，不得弄虚作假，否则承担相应的法律责任。所需资料请对应序号顺序提供，并在左上角标注，其他资料无需提供，所提供资料不规范的，整体扣5～10分
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