附件4：
	评审办法

	1
	评审原则
	评审小组构成：本项目成员由采购人组建。
评审依据：评委将以比质比价文件及其附件为评审依据，对报价文件进行评分。

	2
	评审方法
	采用百分制综合评分法。

	3
	分值构成
	价格分： 40 分
服务方案分： 60 分

	3.1
	价格分
（满分40分）
	评分时将全部有效税前报价的算术平均值作为评审基准价，评审基准价为最高分40分，采用内插法计算，报价人税前报价每高于评审准价1％的扣0.2分，每低于评审基准价1％的扣0.1分，计算出报价单位的价格分，具体如下：
（1）有效报价：不高于最高报价限价且通过初步评审的报价人报价函文字报价，报价有算术性计算错误的，以校核后的报价为准。
（2）评审小组认为报价人的报价明显低于其他通过符合性审查报价人的报价，有可能影响服务质量或者不能诚信履约，而报价人不能证明其报价合理性的，其报价作无效报价处理。
（3）评审小组认为有必要，可在评审会现场联系所有报价人进行二次报价。
（4）评审基准价的计算公式如下：评审基准价p=（d1+d2+d3……）/n。其中d为报价人的有效税前报价，n为上述报价人数量。
（5）报价的偏差率计算公式：偏差率=100%×（报价人有效税前报价-评审基准价）/评审基准价。
（6）报价得分计算公式（保留两位小数）：
①若报价人的评审价＞评审基准价，则报价得分=40-偏差率×100×0.2；
②若报价人的评审价≤评审基准价，则评审价得分=40+偏差率×100×0.1；


	3.2
	服务方案分
（满分60分）
	差（0＜得分≤10）：对项目认识不足，表述不清晰，措施不具体，服务方案不满足项目需求。
中（10＜得分≤30）：对项目总体有认识，有一定的措施但部分不具体，服务方案基本满足项目需求；
良（30＜得分≤50）：对项目总体有认识，表述清晰、完整，措施具体有效，服务方案满足项目需求；
优（50＜得分≤60）：对项目总体有深刻认识，表述清晰、完整、合理，具体、有效、服务方案能很好的满足项目要求。
[bookmark: _GoBack]评审小组综合考虑报价人的相关具体服务方案内容，集体讨论确定各报价人所属档次后，再由各评委在相应档次内独立打分。

	4
	成交候选人推荐及成交人确定
	评审小组将根据报价人的总得分由高到低排列次序推荐成交候选人，总得分相同时，以报价由低到高顺序排列；总得分相同且报价相同的，按服务方案得分顺序排列。
采购人应当确定第一成交候选人为成交人。第一成交候选人放弃成交、因不可抗力不能履行合同或被查实存在影响成交结果的违法行为等情形，不符合成交条件的，采购人可以按照评审小组提出的成交候选人排序依次确定其他成交候选人为成交人，也可以重新组织采购。
报价人的总得分=报价人的报价得分+报价人的服务方案分。

	5
	对报价人的纪律要求

	评审小组通过对报价人的报价文件的审查，有下列情形之一的报价文件，按无效报价处理：
（1）报价人之间协商报价价格等报价文件的实质性内容；
（2）不同报价人的报价文件载明的项目管理成员为同一人；
（3）不同报价人的技术文件经评审小组评审，内容异常一致（相似度达70%以上的）或者实质性相同的，或者报价价格呈规律性差异（不同报价人报价价格呈等差数列、不同报价人的报价价格的差额本身呈等差数列或者规律性的百分比等）；
（4）不同报价人的报价资料相互混淆；
（5） 不同报价人的报价保证金从同一单位或者同一个人的账户转出；
（6） 由同一人或分别由几个有利害关系人携带两个以上（含两个）报价人的企业资料参与报名、领取比质比价资料、递交报价文件；
（7） 不同报价人编制的报价文件存在两处以上错误一致。



