
项目名称：湖州学院生命健康学院人体解剖学与组织胚胎学实验设备采购项目（XXCG(2024)-035）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州康模医疗
科技有限公司

浙江旷晟医疗
科技有限公司

甘肃润鸣电子
科技有限公司

1 技术 技术参数：
满足招标货物的性能及技术指标要求（35分）；任何一项▲实质性指标发生偏离，投标无效；技术性能指标与招标需求一致的
，得满分35分；
任何一项★重要指标低于招标需求（负偏离）的，每低于一项扣2分，如参数要求提供佐证材料，且以佐证材料为准；任何一项
普通性能指标低于招标需求（负偏离）的，每低于一项扣1分，扣完为止。

0-35 16.0 35.0 14.0

2 技术 项目实施能力及保障措施：1、工期及质量保证的方案和措施（5分），有严密的质量监控措施和先进的质量检测设施，确保项
目交货期、施工组织机构和分工安排、工期及质量保证方案和措施切实可行的，得5分；方案、措施不严密扣0.5-1分，措施、
方案不得力扣1-2分。
2、安装、调试、验收的方案和措施（5分），安装、调试、验收的各阶段的方案和措施能结合本项目特点、切实可行的，得5分
；方案措施欠佳的，每项扣0.5-1分，扣完该项得分为止；方案措施存在明显缺陷的，每项扣1分，扣完该项得分为止；无方案
无措施的不得分。
3、人员配置（5分），投入主要技术人员专业性、经验、岗位分工完整性进行对比，人员配置齐全，能很好的分工协调项目实
施事宜的得3-5分；人员配置一般得2-3；人员配置不齐，不能有效合理安排的，得0-1分。
4、培训方案（5分），根据各投标人提供的培训方案进行评议：技术服务、培训方案的科学性、合理性的得5分；培训人员、培
训时间安排、培训课程安排等每项措施欠佳的扣1-2分，扣完为止。

0-20 12.0 15.0 12.0

3 技术 售后服务：1、质保期（2分），所有货物质保期超过招标文件规定的，每增加一年，加1分，最高得2分；
2、售后服务优惠承诺（5分），项目维护计划（对用户故障的响应、处理、定期巡检、备品备件等情况）的有效性和售后服务
的响应情况，售后服务方案及维护计划合理、全面周到，得3-5分；有售后服务方案服务方案，但不够全面周到，不能够有效的
回应服务需求，得2-3分；有售后服务方案，但存在较大的欠缺，得1-2分；欠缺售后服务方案或不符合本项目招标需求不得分
； 
3、现场响应时间（2分）：供应商在48小时内到达现场响应不得分；每减少12小时加1分，最高加2分；本项最高得2分。

0-9 3.0 8.0 5.0

4 商务 企业业绩：供应商提供2021年1月1日至今成功同类项目业绩或案例证明：供应商提供的1个合同得1分，最高得3分。提供合同复
印件加盖公章，未提供不得分；合同签定时间为2021年1月1日至今的合同有效。）

0-3 0.0 0.0 0.0

5 商务 权威认证：供应商具有有效的质量管理体系认证、环境体系认证、职业健康安全体系认证，每提供一个得1分，最多得3分。（
提供相关证书复印件并加盖公章，并同时提供国家认证认可监督管理委员会官方网站上相关证书有效的网页截图，否则不得分
。）

0-3 0.0 0.0 0.0

合计 0-70 31.0 58.0 31.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家1）
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技术商务资信评分明细表



项目名称：湖州学院生命健康学院人体解剖学与组织胚胎学实验设备采购项目（XXCG(2024)-035）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州康模医疗
科技有限公司

浙江旷晟医疗
科技有限公司

甘肃润鸣电子
科技有限公司

1 技术 技术参数：
满足招标货物的性能及技术指标要求（35分）；任何一项▲实质性指标发生偏离，投标无效；技术性能指标与招标需求一致的
，得满分35分；
任何一项★重要指标低于招标需求（负偏离）的，每低于一项扣2分，如参数要求提供佐证材料，且以佐证材料为准；任何一项
普通性能指标低于招标需求（负偏离）的，每低于一项扣1分，扣完为止。

0-35 16.0 35.0 14.0

2 技术 项目实施能力及保障措施：1、工期及质量保证的方案和措施（5分），有严密的质量监控措施和先进的质量检测设施，确保项
目交货期、施工组织机构和分工安排、工期及质量保证方案和措施切实可行的，得5分；方案、措施不严密扣0.5-1分，措施、
方案不得力扣1-2分。
2、安装、调试、验收的方案和措施（5分），安装、调试、验收的各阶段的方案和措施能结合本项目特点、切实可行的，得5分
；方案措施欠佳的，每项扣0.5-1分，扣完该项得分为止；方案措施存在明显缺陷的，每项扣1分，扣完该项得分为止；无方案
无措施的不得分。
3、人员配置（5分），投入主要技术人员专业性、经验、岗位分工完整性进行对比，人员配置齐全，能很好的分工协调项目实
施事宜的得3-5分；人员配置一般得2-3；人员配置不齐，不能有效合理安排的，得0-1分。
4、培训方案（5分），根据各投标人提供的培训方案进行评议：技术服务、培训方案的科学性、合理性的得5分；培训人员、培
训时间安排、培训课程安排等每项措施欠佳的扣1-2分，扣完为止。

0-20 8.0 15.0 10.0

3 技术 售后服务：1、质保期（2分），所有货物质保期超过招标文件规定的，每增加一年，加1分，最高得2分；
2、售后服务优惠承诺（5分），项目维护计划（对用户故障的响应、处理、定期巡检、备品备件等情况）的有效性和售后服务
的响应情况，售后服务方案及维护计划合理、全面周到，得3-5分；有售后服务方案服务方案，但不够全面周到，不能够有效的
回应服务需求，得2-3分；有售后服务方案，但存在较大的欠缺，得1-2分；欠缺售后服务方案或不符合本项目招标需求不得分
； 
3、现场响应时间（2分）：供应商在48小时内到达现场响应不得分；每减少12小时加1分，最高加2分；本项最高得2分。

0-9 2.0 7.0 4.0

4 商务 企业业绩：供应商提供2021年1月1日至今成功同类项目业绩或案例证明：供应商提供的1个合同得1分，最高得3分。提供合同复
印件加盖公章，未提供不得分；合同签定时间为2021年1月1日至今的合同有效。）

0-3 0.0 0.0 0.0

5 商务 权威认证：供应商具有有效的质量管理体系认证、环境体系认证、职业健康安全体系认证，每提供一个得1分，最多得3分。（
提供相关证书复印件并加盖公章，并同时提供国家认证认可监督管理委员会官方网站上相关证书有效的网页截图，否则不得分
。）

0-3 0.0 0.0 0.0

合计 0-70 26.0 57.0 28.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家2）
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技术商务资信评分明细表



项目名称：湖州学院生命健康学院人体解剖学与组织胚胎学实验设备采购项目（XXCG(2024)-035）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州康模医疗
科技有限公司

浙江旷晟医疗
科技有限公司

甘肃润鸣电子
科技有限公司

1 技术 技术参数：
满足招标货物的性能及技术指标要求（35分）；任何一项▲实质性指标发生偏离，投标无效；技术性能指标与招标需求一致的
，得满分35分；
任何一项★重要指标低于招标需求（负偏离）的，每低于一项扣2分，如参数要求提供佐证材料，且以佐证材料为准；任何一项
普通性能指标低于招标需求（负偏离）的，每低于一项扣1分，扣完为止。

0-35 16.0 35.0 14.0

2 技术 项目实施能力及保障措施：1、工期及质量保证的方案和措施（5分），有严密的质量监控措施和先进的质量检测设施，确保项
目交货期、施工组织机构和分工安排、工期及质量保证方案和措施切实可行的，得5分；方案、措施不严密扣0.5-1分，措施、
方案不得力扣1-2分。
2、安装、调试、验收的方案和措施（5分），安装、调试、验收的各阶段的方案和措施能结合本项目特点、切实可行的，得5分
；方案措施欠佳的，每项扣0.5-1分，扣完该项得分为止；方案措施存在明显缺陷的，每项扣1分，扣完该项得分为止；无方案
无措施的不得分。
3、人员配置（5分），投入主要技术人员专业性、经验、岗位分工完整性进行对比，人员配置齐全，能很好的分工协调项目实
施事宜的得3-5分；人员配置一般得2-3；人员配置不齐，不能有效合理安排的，得0-1分。
4、培训方案（5分），根据各投标人提供的培训方案进行评议：技术服务、培训方案的科学性、合理性的得5分；培训人员、培
训时间安排、培训课程安排等每项措施欠佳的扣1-2分，扣完为止。

0-20 12.0 16.0 13.0

3 技术 售后服务：1、质保期（2分），所有货物质保期超过招标文件规定的，每增加一年，加1分，最高得2分；
2、售后服务优惠承诺（5分），项目维护计划（对用户故障的响应、处理、定期巡检、备品备件等情况）的有效性和售后服务
的响应情况，售后服务方案及维护计划合理、全面周到，得3-5分；有售后服务方案服务方案，但不够全面周到，不能够有效的
回应服务需求，得2-3分；有售后服务方案，但存在较大的欠缺，得1-2分；欠缺售后服务方案或不符合本项目招标需求不得分
； 
3、现场响应时间（2分）：供应商在48小时内到达现场响应不得分；每减少12小时加1分，最高加2分；本项最高得2分。

0-9 3.0 7.0 5.0

4 商务 企业业绩：供应商提供2021年1月1日至今成功同类项目业绩或案例证明：供应商提供的1个合同得1分，最高得3分。提供合同复
印件加盖公章，未提供不得分；合同签定时间为2021年1月1日至今的合同有效。）

0-3 0.0 0.0 0.0

5 商务 权威认证：供应商具有有效的质量管理体系认证、环境体系认证、职业健康安全体系认证，每提供一个得1分，最多得3分。（
提供相关证书复印件并加盖公章，并同时提供国家认证认可监督管理委员会官方网站上相关证书有效的网页截图，否则不得分
。）

0-3 0.0 0.0 0.0

合计 0-70 31.0 58.0 32.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家3）
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技术商务资信评分明细表



项目名称：湖州学院生命健康学院人体解剖学与组织胚胎学实验设备采购项目（XXCG(2024)-035）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州康模医疗
科技有限公司

浙江旷晟医疗
科技有限公司

甘肃润鸣电子
科技有限公司

1 技术 技术参数：
满足招标货物的性能及技术指标要求（35分）；任何一项▲实质性指标发生偏离，投标无效；技术性能指标与招标需求一致的
，得满分35分；
任何一项★重要指标低于招标需求（负偏离）的，每低于一项扣2分，如参数要求提供佐证材料，且以佐证材料为准；任何一项
普通性能指标低于招标需求（负偏离）的，每低于一项扣1分，扣完为止。

0-35 16.0 35.0 14.0

2 技术 项目实施能力及保障措施：1、工期及质量保证的方案和措施（5分），有严密的质量监控措施和先进的质量检测设施，确保项
目交货期、施工组织机构和分工安排、工期及质量保证方案和措施切实可行的，得5分；方案、措施不严密扣0.5-1分，措施、
方案不得力扣1-2分。
2、安装、调试、验收的方案和措施（5分），安装、调试、验收的各阶段的方案和措施能结合本项目特点、切实可行的，得5分
；方案措施欠佳的，每项扣0.5-1分，扣完该项得分为止；方案措施存在明显缺陷的，每项扣1分，扣完该项得分为止；无方案
无措施的不得分。
3、人员配置（5分），投入主要技术人员专业性、经验、岗位分工完整性进行对比，人员配置齐全，能很好的分工协调项目实
施事宜的得3-5分；人员配置一般得2-3；人员配置不齐，不能有效合理安排的，得0-1分。
4、培训方案（5分），根据各投标人提供的培训方案进行评议：技术服务、培训方案的科学性、合理性的得5分；培训人员、培
训时间安排、培训课程安排等每项措施欠佳的扣1-2分，扣完为止。

0-20 12.0 16.0 13.0

3 技术 售后服务：1、质保期（2分），所有货物质保期超过招标文件规定的，每增加一年，加1分，最高得2分；
2、售后服务优惠承诺（5分），项目维护计划（对用户故障的响应、处理、定期巡检、备品备件等情况）的有效性和售后服务
的响应情况，售后服务方案及维护计划合理、全面周到，得3-5分；有售后服务方案服务方案，但不够全面周到，不能够有效的
回应服务需求，得2-3分；有售后服务方案，但存在较大的欠缺，得1-2分；欠缺售后服务方案或不符合本项目招标需求不得分
； 
3、现场响应时间（2分）：供应商在48小时内到达现场响应不得分；每减少12小时加1分，最高加2分；本项最高得2分。

0-9 3.0 7.0 5.0

4 商务 企业业绩：供应商提供2021年1月1日至今成功同类项目业绩或案例证明：供应商提供的1个合同得1分，最高得3分。提供合同复
印件加盖公章，未提供不得分；合同签定时间为2021年1月1日至今的合同有效。）

0-3 0.0 0.0 0.0

5 商务 权威认证：供应商具有有效的质量管理体系认证、环境体系认证、职业健康安全体系认证，每提供一个得1分，最多得3分。（
提供相关证书复印件并加盖公章，并同时提供国家认证认可监督管理委员会官方网站上相关证书有效的网页截图，否则不得分
。）

0-3 0.0 0.0 0.0

合计 0-70 31.0 58.0 32.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家4）
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技术商务资信评分明细表



项目名称：湖州学院生命健康学院人体解剖学与组织胚胎学实验设备采购项目（XXCG(2024)-035）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州康模医疗
科技有限公司

浙江旷晟医疗
科技有限公司

甘肃润鸣电子
科技有限公司

1 技术 技术参数：
满足招标货物的性能及技术指标要求（35分）；任何一项▲实质性指标发生偏离，投标无效；技术性能指标与招标需求一致的
，得满分35分；
任何一项★重要指标低于招标需求（负偏离）的，每低于一项扣2分，如参数要求提供佐证材料，且以佐证材料为准；任何一项
普通性能指标低于招标需求（负偏离）的，每低于一项扣1分，扣完为止。

0-35 16.0 35.0 14.0

2 技术 项目实施能力及保障措施：1、工期及质量保证的方案和措施（5分），有严密的质量监控措施和先进的质量检测设施，确保项
目交货期、施工组织机构和分工安排、工期及质量保证方案和措施切实可行的，得5分；方案、措施不严密扣0.5-1分，措施、
方案不得力扣1-2分。
2、安装、调试、验收的方案和措施（5分），安装、调试、验收的各阶段的方案和措施能结合本项目特点、切实可行的，得5分
；方案措施欠佳的，每项扣0.5-1分，扣完该项得分为止；方案措施存在明显缺陷的，每项扣1分，扣完该项得分为止；无方案
无措施的不得分。
3、人员配置（5分），投入主要技术人员专业性、经验、岗位分工完整性进行对比，人员配置齐全，能很好的分工协调项目实
施事宜的得3-5分；人员配置一般得2-3；人员配置不齐，不能有效合理安排的，得0-1分。
4、培训方案（5分），根据各投标人提供的培训方案进行评议：技术服务、培训方案的科学性、合理性的得5分；培训人员、培
训时间安排、培训课程安排等每项措施欠佳的扣1-2分，扣完为止。

0-20 10.0 15.0 13.0

3 技术 售后服务：1、质保期（2分），所有货物质保期超过招标文件规定的，每增加一年，加1分，最高得2分；
2、售后服务优惠承诺（5分），项目维护计划（对用户故障的响应、处理、定期巡检、备品备件等情况）的有效性和售后服务
的响应情况，售后服务方案及维护计划合理、全面周到，得3-5分；有售后服务方案服务方案，但不够全面周到，不能够有效的
回应服务需求，得2-3分；有售后服务方案，但存在较大的欠缺，得1-2分；欠缺售后服务方案或不符合本项目招标需求不得分
； 
3、现场响应时间（2分）：供应商在48小时内到达现场响应不得分；每减少12小时加1分，最高加2分；本项最高得2分。

0-9 2.0 7.0 5.0

4 商务 企业业绩：供应商提供2021年1月1日至今成功同类项目业绩或案例证明：供应商提供的1个合同得1分，最高得3分。提供合同复
印件加盖公章，未提供不得分；合同签定时间为2021年1月1日至今的合同有效。）

0-3 0.0 0.0 0.0

5 商务 权威认证：供应商具有有效的质量管理体系认证、环境体系认证、职业健康安全体系认证，每提供一个得1分，最多得3分。（
提供相关证书复印件并加盖公章，并同时提供国家认证认可监督管理委员会官方网站上相关证书有效的网页截图，否则不得分
。）

0-3 0.0 0.0 0.0

合计 0-70 28.0 57.0 32.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家5）
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