
第三章 技术、服务及其他要求

（注：本章的技术、服务及其他要求中，带“★”的要求为实质性要求。采购人、代理机构应当根据项目实际要求合理设定

，并在第五章符合性审查中明确响应要求。）

3.1.采购内容

采购包1：

采购包预算金额（元）: 360,000.00

采购包最高限价（元）: 360,000.00

序

号

采购品目

名称
标的名称

数量

(计量单

位)

标的金额

（元）
所属行业

是否涉及

核心产品

是否涉及

采购进口

产品

是否涉及

强制采购

节能产品

是否涉

及优先

采购节

能产品

是否涉

及优先

采购环

境标志

产品

1

C03990

000 其他

就业服务

德阳市“

百日千人

”企业储

备用工保

障服务项

目

1.00（项

）

360,000.

00

租赁和商

务服务业
否 否 否 否 否

报价要求

采购包1：

序号 报价内容
数量（计量单

位）
最高限价 价款形式 报价说明

1
德阳市“百日千人”企业

储备用工保障服务项目
1.00（项） 360,000.00 总价 无

★注：本采购包涉及采购货物的，供应商响应产品应当明确品牌和规格型号并指向唯一产品，不能指向唯一产品的，应通

过报价表唯一产品说明栏补充说明。

本项目涉及核心产品：

采购包1：

序号 采购品目名称 标的名称 产品名称

不涉及

注：涉及核心产品的，具体评审规定见第五章。

本项目涉及采购进口产品：

采购包1：

序号 采购品目名称 标的名称 产品名称

不涉及

★注：不涉及采购进口产品时，供应商不得提供进口产品进行响应；涉及采购进口产品时，如国产产品满足采购需求，也



可提供国产产品进行响应。

本项目涉及强制采购节能产品：

采购包1：

序号 采购品目名称 标的名称 产品名称

不涉及

★注：响应产品属于《节能产品政府采购品目清单》中政府强制采购的产品，供应商应当提供由国家确定的认证机构出具

的、处于有效期之内的节能产品认证证书的原件扫描件或“全国认证认可信息公共服务平台”（http://cx.cnca.cn）的认证信

息截图，否则作无效响应处理。具体要求详见第五章符合性审查表。

本项目涉及优先采购节能产品：

采购包1：

序号 采购品目名称 标的名称 产品名称

不涉及

注：响应产品属于《节能产品政府采购品目清单》中优先采购的产品，供应商提供由国家确定的认证机构出具的、处于有

效期之内的节能产品认证证书的原件扫描件或“全国认证认可信息公共服务平台”（http://cx.cnca.cn）的认证信息截图，可

以享受优先采购政策。具体要求详见第五章规定。

本项目涉及优先采购环境标志产品：

采购包1：

序号 采购品目名称 标的名称 产品名称

不涉及

注：响应产品属于《环境标志产品政府采购品目清单》中的产品，供应商提供由国家确定的认证机构出具的、处于有效期

之内的环境标志产品认证证书的原件扫描件或“全国认证认可信息公共服务平台”（http://cx.cnca.cn）的认证信息截图，可

以享受优先采购政策。具体要求详见第五章规定。

3.2.技术要求

采购包1：

标的名称：德阳市“百日千人”企业储备用工保障服务项目

序

号

符号

标识
技术要求名称 技术参数与性能指标

 一、项目概况

 为高效推进工作，探索储备用工保障新路径，实现“提前100天为新开工项目、

新投产企业和新增生产线储备用工1000人”目标任务。计划采购德阳市“百日千人”

储备用工保障第三方服务项目，引进人力资源服务机构，为企业提供精准服务。

（一）工作目标

德阳市“百日千人”储备用工保障服务项目聚焦全市新开工新投产项目（企业）

、新增生产线企业等（以下简称“用工企业”）的用工需求，致力于构建科学、高效

的用工保障机制。秉持政企联动、数据驱动、服务先行的理念，实现“提前100天为

新开工项目和新增生产线储备用工1000人”的目标。通过为用工企业提供精准的岗位

匹配和人员输送服务，有效化解企业“用工荒”难题，为用工企业顺利投产、产能稳

定以及区域经济的高质量发展提供坚实的人力支撑。



1 服务内容及要求

★（二）服务内容

1.全面用工需求摸排

基础摸排：对全市目标企业的缺工规模、培训需求、新增生产线用工需求等进行

全覆盖摸排。运用实地走访、问卷调查、数据分析等多种手段，深入了解企业的实际

用工状况和未来发展规划，形成全面、准确、详实的全市用工企业需求基础台账，为

后续用工保障工作提供数据支撑和决策依据。

动态监测：在完成基础摸排的基础上，建立岗位归集更新制度按月动态收集并调

整目标企业未来100天用工需求变化情况。做好实时监测，及时掌握企业用工需求的

动态变化，确保用工保障工作的针对性和时效性。

2.精准人员储备池建设

多渠道招募：根据目标企业的具体需求，多渠道、多形式收集德阳市失业领金人

员、高校毕业生、就业困难人员等重点群体的就业意愿和需求情况。充分利用线上线

下相结合的方式，扩大招聘信息的覆盖面和影响力，吸引更多符合条件的求职者加入

储备池。

分层分类管理：按照年龄、技能水平等关键指标对入库人员进行科学、合理的分

层分类，建立企业用工保障储备池。同时，通过猎头、智联等专业平台挖掘技能人才

，丰富储备池人员构成，提高储备池的质量和竞争力。

猎头合作拓展：与专业猎头机构建立长期稳定的合作关系，借助其专业人才搜索

和筛选能力，精准定位符合企业需求的高技能、高素质人才，为目标企业提供更优质

的人力资源。

3.人岗匹配与就业服务

精准匹配：服务商根据目标企业实际需求，与储备池入库人员进行细致、精准的

人岗匹配。合理运用数据分析技术和匹配算法，综合考虑人员的技能水平、工作经验

、职业兴趣等因素，为企业推荐最合适的人才。

搭建对接平台：积极搭建企业与储备池人员的对接平台，通过组织各类招聘会、

面试活动等，为双方提供便捷、高效的沟通交流机会，确保顺利送人上岗，实现人力

资源的优化配置。

储备池人员管理：储备池实行动态管理机制，对于3次推荐仍未就业的人员，纳

入重点帮扶对象，进行“一对一”职业诊断，分析未就业原因（技能缺口、岗位匹配

度、就业预期等），针对性制定“一人一策”帮扶方案，通过技能培训、职业指导、

兜底安置等措施多维度促进其就业。

纳入储备池人员推荐就业的，服务商不得再收取企业及个人相关费用

4.动态数据收集与分析报告

动态收集核实：实时动态收集并核实报告用工储备池人员的出入库情况，确保数

据的准确性和及时性。建立完善的数据管理流程，加强对数据的审核和监督，防止数

据造假和错误。

数据分析报告：定期对储备池人员的出入库数据进行分析总结，形成数据分析报

告。通过对数据的深入挖掘和分析，为用工企业和政府部门提供有价值的决策参考，

帮助企业优化用工策略，为政府制定政策提供依据。

★（三）服务要求

1.全全面面摸摸排排与与岗岗位位锁锁定定



合同签订后2个月内，服务商需完成对全市目标企业的全覆盖摸排。结合目标企

业岗位需求，精准锁定岗位数不少于1000个。在摸排过程中，要确保数据真实性和准

确性，为后续开展用工保障奠定基础。

2.台账更新与管理

每月定期更新目标企业基础台账，台账内容涵盖新投产企业、新增生产线、用工

储备池、未来100天用工储备计划“四本台账”。台账更新要及时、准确，反映出企

业用工需求的最新变化情况，为用工保障工作提供及时、有效的信息支持。

3.储备池规模与质量要求

规模要求：用工储备池入库储备人员动态保持在1000人（含）以上。

入库增长率要求：入库增长率每季度达到≥15%为合格（增长率=新增入库人数/

基准值1000人）。

出库就业率要求：出库就业率每季度达到≥20%为合格（出库就业率=出库就业人

数/基准值1000人）。

产业与技能结构要求：储备池入库人员应围绕2030年再建一个“工业德阳”目标，重

点针对第二产业进行人员储备，第二产业储备入库人员不低于70%。同时，技能人才

储备占比应达到≥30%。

3.3.服务要求

3.3.1服务内容要求

采购包1：

序

号

符号

标识
服务要求名称 服务要求内容

1 ★ 报价要求

1.供应商报价应是完成本项目的全部费用的体现，包括但不限于完成本项目所涉及人

工劳务、设备投入、利润、知识产权费、风险、税金、代理服务费、纳入储备池人员

推荐就业的，供应商不得再收取企业及个人等的费用，采购人不另支付其他费用。

3.3.2.商务要求

采购包1：

序

号

符号

标识
商务要求名称 商务要求内容

1 服务期限

本项目服务期限自合同签订生效之日起二年，合同一年一签。在当年资金落实且对供

应商服务质量考核验收合格的情况续签下一年合同。若当年资金未落实或供应商服务

质量考核验收不合格，则采购人不再续签下一年合同。

2 服务地点 按采购人要求执行

3
验收、交付标准和

方法

严格按照政府采购相关法律法规及《财政部关于进一步加强政府采购需求和履约验收

管理的指导意见》(财库〔2016〕205号)的要求以及采购人考核要求进行验收。

4 支付方式 分期付款



5 付款进度安排

1、合同1年1签，每年（次）合同金额为本次采购成交金额的50%。第一年（次）合

同签订后2个月内按要求建立台账，达到付款条件起60日内，据实情况说明为支付当

年合同金额的30%

2、第一年（次）期中、期末考核，年终依据考核结果，达到付款条件起60日内，据

实情况说明为支付当年剩余金额

3、第二年（次）期中、期末考核，年终依据考核结果，达到付款条件起60日内，据

实情况说明为支付当年金额

6
违约责任与解决争

议的方法
合同约定

3.4.其他要求

采购包1：

1.本项目所引用的规范/标准/文件，如有最新版本，依照其最新规定执行；2.本项目带“★”号条款为实质性要求，有具体

要求的须按采购文件要求提供证明材料，无具体要求的响应即可。




