附件2              评分办法
	报价分
（20分）
	符合报名要求且报价最低的报名单位报价分为满分20分，其他报名单位的报价分按以下公式计算:                         
某报名单位报价得分=（报名单位报价中最低报价/某报名单位报价）×20分

	工作大纲和总体实施方案
（10分）

	一档（4分）：有基础工作大纲和总体实施方案，对项目有基本认识，方案具有一定的可行性及针对性，能基本达到正常的监测工作要求及本项目要求；
二档（7分）：有完善的工作大纲和总体实施方案，对项目理解深刻，符合实际情况、方案内容完整齐全，能满足正常的监测工作要求及本项目要求；
三档（10分）：有详细的工作大纲和总体实施方案，对项目理解深刻，分析准确，方案全面合理、可操作性强，能全面满足监测工作要求及本项目要求。

	重点和难点
的分析及
应对措施
（10分）


	一档（4分）：有基本重点和难点的分析及应对措施，但方案有欠缺、条理不清晰，能基本达到本项目需求；
二档（7分）：有重点和难点的分析及应对措施，方案内容完整齐全、表述准确、条理清晰，能满足本项目需求；
三档（10分）：有全面的重点和难点的分析及应对措施，方案全面合理、可操作性强，能全面满足本项目需求。

	监测实施方法、流程及
质量管理
保证措施
（10分）
	一档（4分）：有基本的监测实施方法、流程及质量管理保证措施，但方案可操作性较一般，能基本达到本项目需求；
二档（7分）：有较好的监测实施方法、流程及质量管理保证措施，并且方案内容完整齐全、表述准确、条理清晰，能满足本项目需求；
三档（10分）：有全面的监测实施方法、流程及质量管理保证措施，并且方案全面合理、可操作性强，能全面满足本项目需求。

	进度措施方案、档案管
理方案
（10分）
	一档（4分）：有进度措施方案和档案管理方案，但方案有欠缺、条理不清晰，能基本达到正常的监测工作要求及本项目要求；
二档（7分）：有进度措施方案和档案管理方案，并且方案内容完整齐全、表述准确、条理清晰、内容无前后矛盾，能满足正常的监测工作要求及本项目要求；
三档（10分）：有进度措施方案和档案管理方案，并且方案全面合理、可操作性强，能全面满足监测工作要求及本项目要求。

	人员配置
（10分）
	（1）项目负责人（满分2分）
拟派本项目的项目负责人具有水利类专业（以职称证中“专业类别”栏所填写的专业为准）高级工程师或以上职称得2分；具有水利类专业（以职称证中“专业类别”栏所填写的专业为准）中级职称得1分；此项满分2分。
（2） 监测人员（满分8分）
拟投入本项目的监测人员，每个得2分；此项满分8分。（须附相关执业资格证书或岗位证书复印件，否则不予计分）

	业绩
（30分）
	[bookmark: _GoBack]2023年1月1日以来至响应文件递交截止日期止，提供类似水利工程监测项目业绩，每项得5分，满分30分。（须附相关合同材料，否则不予计分）



