附件2              
施工监理评分办法
[bookmark: _GoBack]（暂行）
	评分因素
	评分标准

	报价分
（30分）
	符合报名要求且报价最低的报名单位报价分为基准价,基准价得分为满分30分，其他报名单位的报价分按以下公式计算:                         
某报名单位报价得分=（基准价/某报名单位报价）×30分

	监理范围、内容、依据，监理工作目标、程序、方法和制度（10分）

	一档（4分）：对项目的监理范围、监理内容认识不完整，监理依据不合理、监理工作目标不明确，施工监理工作程序不够清晰、方法不够准确、制度措施不够合理全面。
二档（7分）：对项目的监理范围、监理内容有一定认识，基本符合规范要求，掌握工程概况、监理依据基本合理、监理工作目标基本清晰、准确，施工监理工作程序基本清晰、方法基本正确、制度措施基本合理全面。
三档（10分）：对项目的监理范围、监理内容认识准确透彻完整，完全符合规范要求，掌握工程概况、监理依据合理、监理工作目标清晰、准确，施工监理工作程序完全清晰、方法正确、制度措施完全合理且全面。

	质量、进度、造价、安全
监理措施
（10分）
	一档（4分）：质量、进度、造价、安全控制的监理工作内容、方法和程序不够完整，控制重点分析不够合理，措施和方法不够可行。
二档（7分）：质量、进度、造价、安全控制的监理工作内容、方法和程序基本完整，控制重点分析基本合理，措施和方法基本可行。
三档（10分）：质量、进度、造价、安全控制的监理工作内容、方法和程序完整，控制重点分析完全合理，措施和方法切实可行。

	监理工作重
难点分析
（10分）

	一档（4分）：有针对本工程重点和难点的控制的措施和方法， 但分析不全面，对策可行性较差。
二档（7分）：有针对本工程重点和难点的分析以及针对重点和难点的控制措施和方法，分析较清晰正确，对策基本可行。
三档（10分）：有针对本工程重点和难点的分析以及对重点和难点的控制措施和方法，分析全面清晰正确，且对策切实可行。

	人员配置
（10分）
	一档（4分）：拟投入的监理人员不少于3人。其中：总监理工程师须具备国家注册监理工程师执业资格（注册专业对应工程类别）及中级（含中级）以上职称资格；专业监理工程师持有行政主管部门或其授权委托的部门(机构)颁发的全国（注册专业对应工程类别）工程建设监理工程师资格证书或中华人民共和国监理工程师注册证书（对应工程专业）；其他监理员持有行政主管部门颁发有效的监理员培训合格证书或监理员岗位培训证。
二档（7分）：拟投入的监理人员不少于4人，其中：总监理工程师须具备国家注册监理工程师执业资格（注册专业对应工程类别）及中级（含中级）以上职称资格专业监理工程师；专业监理工程师持有行政主管部门或其授权委托的部门(机构)颁发的全国（对应工程专业）工程建设监理工程师资格证书或中华人民共和国监理工程师注册证书（对应工程专业），且具备中级以上（含中级）专业技术职称；其他监理员其他监理员持有行政主管部门颁发有效的监理员培训合格证书或监理员岗位培训证。     
三档（10分）：拟投入的监理人员4人以上，其中：总监理工程师须具备国家注册监理工程师执业资格（注册专业对应工程类别）及中级（含中级）以上职称资格专业监理工程师；专业监理工程师行政主管部门或其授权委托的部门(机构)颁发的全国（对应工程专业）工程建设监理工程师资格证书或中华人民共和国监理工程师注册证书（对应工程专业），且具备中级以上（含中级）专业技术职称；其他监理员：具有助理工程师以上（含助理工程师）专业技术职称，须持有监理工程师证书或行政主管部门颁发的监理员岗位证书。

	业绩
（20分）
	报价单位自2022年以来承接过类似项目的，每个业绩得5分，此项满分20分。（响应文件中须提供（中标）成交通知书或合同协议书及合同完工验收资料复印件为准，否则该项业绩不予计分）。
【备注：类似项目指对应类别工程项目】

	[bookmark: OLE_LINK32][bookmark: OLE_LINK33]企业信
誉实力
（10分）
	通过ISO9000质量管理体系认证、ISO14001环境管理体系认证、ISO45001职业健康安全管理体系认证，证书状态为有效，每个证书得5分，满分10分。（以提供相关认证证书复印件和国家市场监督管理总局全国认证认可信息公共服务平台（http://cx.cnca.cn）认证结果综合查询截图为准，认证范围须包含公路工程施工监理）



